Karta oceny kandydata na koordynatora

Imie i nazwisko kandydata na koordynatora

Miejsce zatrudnienia/ Nazwa poradni
psychologiczno-pedagogicznej

Adres poradni psychologiczno-pedagogicznej

Wojewddztwo

Data oceny

Miejscowos¢

Imie i nazwisko Oceniajgcego

I.  Wymaganie formalne

Dokument potwierdzajacy

TAK/

NIE Uwagi

Wyksztatcenie

Kopia dyplomu

Aktualne zatrudnienie w poradni
psychologiczno-pedagogicznej

Oswiadczenie kandydata o aktualnym zatrudnieniu
w poradni psychologiczno-pedagogicznej

Co najmniej roczne doswiadczenie w
diagnozowaniu dzieci i mtodziezy

Oswiadczenie dotyczgce wymaganego
doswiadczenia

Co najmniej roczne doswiadczenie we
wspotpracy ze szkotami,
przedszkolami, placowkami
os$wiatowymi, placéwkami
doskonalenia nauczycieli, kuratoriami
oswiaty w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j

Oswiadczenie dotyczgce wymaganego
doswiadczenia we wspotpracy ze szkotami,
przedszkolami, placowkami oswiatowymi,
placéwkami doskonalenia nauczycieli, kuratoriami
oswiaty w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzgledniajgce okres czasu w jakim
dziatania z tego zakresu byly podejmowane

Znajomos¢ przepisdw prawa
o$wiatowego, w tym w szczegdlnosci
przepiséw dotyczacych poradnictwa
psychologiczno-pedagogicznego

Oswiadczenie dotyczgce znajomosci przepiséw
prawa oswiatowego, w tym w szczegdlnosci
przepisow dotyczacych poradnictwa
psychologiczno-pedagogicznego

Data wptyniecia zgtoszenia

W terminie i zgodnie z ogtoszeniem

Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdéj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny




Liczba
Il. Doswiadczenie Dokument potwierdzajacy przyznanych | UWAGI
punktow
Doswiadczenie w prowadzeniu Opis prowadzonych dziatan zgodnie z
szkolen, warsztatow dla oséb Formularzem zgtoszeniowym
dorostych 'z obszaru pom'ocy ' Punktacja:
psychologiczno-pedagogicznej:
prowadzenie w okresie ostatnich a. min. 40 h -1 pkt
dwach lat szkolen trwajacych tacznie
b. 40-50 h — 2 pkt
minimum 40 godzin dydaktycznych. P
c. pow. 50 h — 3 pkt.
Opracowanie minimum 5 materiatéw | Opis opracowanych materiatéw zgodnie z
merytorycznych, raportow, Formularzem zgtoszeniowym
spn:awc.)z.dan itp. o objeto:m co Punktacja:
najmniej 5 stron znormalizowanego
tekstu kazdy z materiatéw w a. minimum 5 materiatéw — 1 pkt.
ostatnich 5 latach. b. od 6 do 8 materiatéw — 2 pkt.
c. od 9 materiatéw i wiecej — 3 pkt.
Doswiadczenie w koordynowaniu Opis wymaganego dos$wiadczenia zgodnie z
dziatan w zakresie oswiaty, np. Formularzem zgtoszeniowym
koo'rdyrjow.anle/klclerow?n|e pra(':aml Punktacja:
projektow i zespotow, kierowanie
pracami merytorycznymi np. a. Koordynowanie 1 projektem — 1 pkt.
ba'd?wczyml, pllotaza'ml itp. - b. Koordynowanie 2-3 projektami — 2 pkt.
minimalne wymaganie to
koordynowanie/kierowanie/zarzadza | c. Koordynowanie 4 i wiecej projektami—3
nie 1 projektem lub kierowanie pkt.
zespotem badawczym i innym w
ostatnich 5 latach przez okres co
najmniej 6 miesiecy.
lll. Wymagania dodatkowe: Dokument potwierdzajacy TAK/NIE UWAGI
Znajomosc zatozen Miedzynarodowej | Opis doswiadczen zwigzanych ze
Klasyfikacji Funkcjonowania, znajomoscia zatozen Miedzynarodowej
Niepetnosprawnosci i Zdrowia ICF. Klasyfikacji Funkcjonowania
Niepetnosprawnosci i Zdrowia ICF
Punktacja:
Udziat w szkoleniu/spotkaniu
uwzgledniajgcym tematyke ICF — 2 pkt.
Inne — 1 pkt.
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Wiedza Edukacja Rozwdéj

taczna liczba uzyskanych punktow: ...............cccccceeeee
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Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

TAK/NIE UWAGI

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie.

Kopie dokumentéw lub oswiadczenia potwierdzajace posiadanie doswiadczenia i
wiedzy opisanej w punkcie Wymagania formalne oraz punkcie Doswiadczenie oraz
opcjonalnie oswiadczenie dotyczgce dodatkowych kwalifikacji opisanych w punkcie
Wymagania dodatkowe.

Wypetniona i podpisana (wersja papierowa lub skan) Deklaracja o wspdtpracy.

Wypetniony i podpisany (wersja papierowa lub skan) Formularz zgtoszeniowy.

Oswiadczenie kandydata o tresci Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawq z dnia
29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922).

Data Podpis oceniajacego

Decyzja Komisji Rekrutacyjnej:

Zakwalifikowana/y do udziatu w seminarium przygotowujacym do petnienia roli
koordynatora

TAK/NIE

Wrtasciwe zakresli¢

Zakwalifikowana/y na liste rezerwowa

TAK/NIE

Wtasciwe zakresli¢

Karta oceny dotyczy petnienia roli koordynatora ds. wdrazania modelowego zestawu narzedzi diagnostycznych oraz standardéw
funkcjonowania poradni psychologiczno-pedagogicznych w ramach realizacji projektu pozakonkursowego pn. Opracowanie instrumentow
do prowadzenia diagnozy psychologiczno-pedagogicznej, realizowanego przez Osrodek Rozwoju Edukacji w ramach Osi Priorytetowej Il
Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, dziatanie: 2.10 Wysoka jakos¢ systemu oswiaty Programu Operacyjnego

Wiedza Edukacja Rozwdéj (POWER), wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego
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