
 

 

 

Wymagania wobec kandydatów na koordynatorów ds. wdrażania modelowego zestawu narzędzi 

diagnostycznych oraz standardów funkcjonowania poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz 

kryteria oceny. 

I. Wymagania formalne: 

a) udokumentowane: 

1. Wykształcenie co najmniej wyższe magisterskie: np. psycholog, pedagog, logopeda. 

b) potwierdzone oświadczeniem:  

2. Aktualne zatrudnienie w poradni psychologiczno-pedagogicznej.  

3. Co najmniej roczne doświadczenie w diagnozowaniu dzieci i młodzieży.  

4. Co najmniej roczne doświadczenie we współpracy ze szkołami, przedszkolami, placówkami 

oświatowymi, placówkami doskonalenia nauczycieli, kuratoriami oświaty w zakresie pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej.  

5. Znajomość przepisów prawa oświatowego, w tym w szczególności przepisów dotyczących 

poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego. 

II. Doświadczenie 

1. Doświadczenie w prowadzeniu szkoleń lub warsztatów dla osób dorosłych z obszaru pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej: prowadzenie w okresie ostatnich dwóch lat szkoleń trwających 

łącznie minimum 40 godzin dydaktycznych.  

2. Opracowanie minimum 5 materiałów merytorycznych, raportów, sprawozdań itp. o objętości co 

najmniej 5 stron znormalizowanego tekstu każdy z materiałów w ostatnich 5 latach.  

3. Doświadczenie w koordynowaniu działań w zakresie oświaty, np. koordynowanie/kierowanie 

pracami projektów i zespołów, kierowanie pracami merytorycznymi np. badawczymi, pilotażami 

itp.  

 minimalne wymaganie to koordynowanie/kierowanie/zarządzanie 1 projektem lub 

kierowanie zespołem badawczym i/lub innymi związanymi z planowaniem i organizacją 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w ostatnich 5 latach przez okres co najmniej 6 

miesięcy. 

III. Wymagania dodatkowe: 

Znajomość założeń Międzynarodowej Klasyfikacji Funkcjonowania, Niepełnosprawności i Zdrowia 

(ICF).  

Wymagane dokumenty i oświadczenia: 

1. Kopie dokumentów potwierdzających wymagane wykształcenie. 

2. Kopie dokumentów lub oświadczenia potwierdzające posiadanie doświadczenia i wiedzy opisanej 

w punkcie Wymagania formalne oraz punkcie Doświadczenie oraz opcjonalnie oświadczenie 

dotyczące dodatkowych kwalifikacji opisanych w punkcie Wymagania dodatkowe. 

3. Wypełniona i podpisana Deklaracja o współpracy. 



 

 

4. Wypełniony i podpisany Formularz zgłoszeniowy. 

5. Oświadczenie kandydata o treści Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych 

zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawą z dnia 29.08.1997 r.  

o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922). 

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie kompletu dokumentów osobiście do Kuratorium 

Oświaty w Olsztynie, aleja Marsz. Józefa Piłsudskiego 7/9, 10 – 959 Olsztyn (sekretariat) lub za 

pośrednictwem poczty w terminie do 22 maja 2017 r. na adres: Kuratorium Oświaty   

w Olsztynie, aleja Marsz. Józefa Piłsudskiego 7/9, 10 – 959 Olsztyn, z dopiskiem na kopercie: 

Zgłoszenie – koordynator. 

Dokumenty uważa się za dostarczone w terminie, jeśli wpłynęły na ww. adres do dnia 22 maja 2017 r. 

Rekrutacja składa się z następujących etapów: 

1. Weryfikacja formalna dokumentów (do następnego etapu zostaną zakwalifikowane osoby, które 

złożą w terminie kompletne dokumenty). 

2. Analiza merytoryczna zgłoszeń spełniających wymagania formalne (do następnego etapu zostaną 

zakwalifikowane osoby, które spełniają wskazane w ogłoszeniu wymagania). 

Zgłoszenie, które nie spełni wymagań formalnych, zostaje odrzucone i nie podlega dalszej ocenie, tj. 

ocenie merytorycznej/jakościowej. Zgłoszenie, które spełni wymagania formalne zostanie poddane 

ocenie opisanej w punkcie Doświadczenie. 

Zgłoszenie, które nie spełni wszystkich wymagań formalnych w tym wymagań minimalnych opisanych 

w punkcie Doświadczenie zostanie odrzucone formalnie.  

W przypadku osób, które w wyniku prac komisji rekrutacyjnej otrzymają tę samą liczbę punktów,  

o zakwalifikowaniu decyduje kolejność zgłoszeń. 

W każdym województwie zostanie stworzona lista rezerwowa kandydatów na koordynatorów ds. 

wdrażania modelowego zestawu narzędzi diagnostycznych oraz standardów funkcjonowania poradni 

psychologiczno-pedagogicznych. Lista ta będzie liczyła minimum 5 osób w każdym z województw.  


