NAJWYZSZEJ
JAKOSCI

Regulamin Konkursu
»Szkota zawodowa najwyiszej jakosci”
na najlepsze praktyki szkot zawodowych
w zakresie zapewnienia jakosci ksztatcenia

EdycjalVv 2019

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy Regulamin okresla warunki uczestnictwa w Konkursie ,Szkota zawodowa
najwyzszej jakosci”, ktérego celem jest promowanie najlepszych praktyk w szkotach
zawodowych w zakresie zapewniania jakosci ksztatcenia (zwany dalej , Konkursem”).

2. Organizatorem Konkursu jest Fundacja ,,Fundusz Wspétpracy” z siedzibg w Warszawie, ul.
Goérnosdlaska 4a, 00-444 Warszawa, zwana dalej Organizatorem.

3. Wspodtorganizatorami Konkursu sg: Kuratorium O$wiaty w Warszawie, Al. Jerozolimskie 32,
00-001 Warszawa oraz Mazowieckie Samorzagdowe Centrum Doskonalenia Nauczycieli, ul.
Swietojerska 9, 00-36 Warszawa, Partnerstwo na rzecz wsparcia oséb mtodych, zwani dalej

Wspdtorganizatorami.

§2
UCZESTNICY KONKURSU

W Konkursie ,Szkota zawodowa najwyzszej jakosci” mogg uczestniczy¢ wszystkie szkoty
ponadpodstawowe ksztatcgce w zawodach, majgce siedzibe na terenie Polski, w tym, szkoty
branzowe | i Il stopnia, technika ksztatcgce miodziez oraz szkoty policealne potwierdzajgce
kwalifikacje zawodowe.

§3

WARUNKI UDZIAtU W KONKURSIE

1. Praktyka zgtaszana do Konkursu musi:
1) by¢ wdrozona (zakoriczona) lub by¢ w trakcie wdrazania, jesli jest to dziatanie ciggte
lub cykliczne i mozna wskazac jego efekty,
2) przyczyniac sie do poprawy jakosci przynajmniej jednego z wymienionych obszaréow:

a) metody nauczania,
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b) poradnictwo i doradztwo edukacyjno—zawodowe (rozwigzania systemowe),
c) zaspokajanie indywidualnych potrzeb uczniéw (np. praca z uczniem zdolnym/ ze
specjalnymi potrzebami, realizacja oddolnych inicjatyw uczniowskich itp.),
d) ksztattowanie kompetencji kluczowych (rozwigzania systemowe),
e) rozwdj szkoty (w tym: rozwdj kadry pedagogicznej, zarzadzanie, planowanie i
ocena programu nauczania itp.),
f) wewnetrzna ewaluacja/ ocena pracy szkoty (w tym zastosowanie standardéw
jakosci ksztatcenia zawodowego),
g) wspdtpraca z otoczeniem szkoty, wykraczajgca poza standardowa realizacje
praktyk (w tym: z pracodawcami, IRP, stowarzyszeniami itp.).
Zgtoszenie praktyki do Konkursu jest rdwnoznaczne z wyrazeniem zgody na
upowszechnianie praktyki przez Organizatora i Wspdtorganizatorow w publikacjach i na
stronach internetowych.
§4
ZASADY ZGtASZANIA PRAKTYK DO KONKURSU
Sposéb oraz termin zgtaszania praktyk do Konkursu zostang zawarte w Ogtoszeniu
Konkursowym udostepnionym na stronie internetowej Konkursu

www.najlepszazawodowa.pl.

Jeden uczestnik moze zgtosi¢ kilka praktyk, pod warunkiem, ze kazda praktyka bedzie
dotyczy¢ innego obszaru.

W przypadku zgtoszenia przez uczestnika wiecej niz jednej praktyki, kazda z nich powinna
zostac opisana w osobnym formularzu konkursowym.

Nie mogg byé zgtaszane praktyki nagrodzone tytutem ,Szkoty zawodowej najwyzszej
jakos$ci” w poprzednich edycjach Konkursu.

Praktyka jest zgtaszana do Konkursu za pomocg elektronicznego formularza

konkursowego dostepnego na stronie www.najlepszazawodowa.pl. Po wypetnieniu

zgtoszenie jest przesytane ze strony internetowej bezposrednio do Organizatora
Konkursu.

Zgtoszenia niekompletne (np. w innej formie lub w przypadku nieprawidtowo
wypetnionego formularza konkursowego) lub zgtoszenia przestane po terminie
wskazanym w ogtoszeniu konkursowym zostang odrzucone na etapie weryfikacji

formalnej Konkursu.
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Zgtoszenie praktyki w Konkursie jest rownoznaczne z akceptacjg niniejszego Regulaminu.
§5
KOMISJA KONKURSOWA ORAZ ZASADY WYLONIENIA ZWYCIEZCOW
Prezes Zarzadu Fundacji ,Fundusz Wspédtpracy” powotuje Komisje Konkursowgq ,Szkota
zawodowa najwyzszej jakosci” .
W skfad Komisji Konkursowej wchodzg eksperci reprezentujgcy Organizatora,
Wspédtorganizatorow oraz instytucji zaangazowanych w zapewnianie jako$ci w
ksztatceniu zawodowym.
Kazda praktyka jest oceniana przez dwoje losowo wybranych ekspertéw.
Komisja Konkursowa dokonuje oceny zgtoszen biorgc pod uwage przede wszystkim:
1) zgodno$¢ formy opisu przestanej praktyki z wymagang strukturg — 5 pkt,
2) witasciwa kwalifikacja praktyki do odpowiedniego obszaru zapewniania jakosci — 5
pkt,
3) kompleksowos$¢/skala — 20 pkt,
4) oryginalnos¢ i innowacyjnos¢ dziatan podejmowanych w ramach praktyki — 20 pkt,
5) efektywnos¢ dziatan podejmowanych przez szkoty — 20 pkt,
6) mozliwosé realizacji zgtaszanych praktyk przez inne szkoty — 10 pkt,
7) wspodtprace z innymi podmiotami przy realizacji zgtoszonej praktyki1 — 20 pkt .
Do uznania przyktadu za dobrg praktyke wymagane jest uzyskanie minimum 60%
punktéw mozliwych do otrzymania w danym obszarze. Ostateczna ocena jest liczona ze
Sredniej liczby punktéw ocen obu oceniajgcych.
. Do grona finalistow zostang zakwalifikowane praktyki, ktére uzyskaty min. 85%
punktéw.?
. Komisja Konkursowa sposrdd finalistow konkursu wybierze maksymalnie trzy najwyzej
ocenione praktyki — zwyciezcéw Konkursu.
. Ocena praktyki dokonana przez Komisje Konkursowg jest ostateczna i nie przystuguje od

niej odwotanie.

tw przypadku praktyk z innych obszardéw niz ,wspodlpraca z otoczeniem szkoly” oceniany bedzie fakt
wystgpowania wspolpracy oraz jako$¢é wspolpracy. W przypadku praktyki w obszarze ,,wspolpraca z otoczeniem
szkoly” ocenia podlega¢ bedzie jako§¢ wspolpracy.

2 Organizator zastrzega sobie prawo do podniesienia progu w przypadku szczegdlnie wysokiego poziomu
nadestanych praktyk.
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§6
PRZYZNANIE NAGROD
Termin ogtoszenia listy uczestnikdw, ktérych zgtoszenie konkursowe uzyskato zgodnie z
§5 ust. 4 tytut dobrej praktyki, oraz listy finalistow zostanie zawarty w ogtoszeniu o
Konkursie, umieszczonym na stronie internetowej Konkursu:

www.najlepszazawodowa.pl.

Wyniki Konkursu zawierajgce liste uczestnikdw z tytutem dobrej praktyki oraz liste
finalistow zostang umieszczone na stronie internetowe;j Konkursu:
www.najlepszazawodowa.pl. Opublikowanie list jest jednoznaczne z powiadomieniem
uczestnikow o wynikach Konkursu.
Ogtoszenie zwyciezcow Konkursu wytonionych sposréd finalistdw nastgpi podczas
uroczystosci wreczenia nagrod, ktérej termin zostanie podany z miesiecznym
wyprzedzeniem.
Warunkiem otrzymania przez zwyciezce oraz finaliste konkursu nagrody, jest obecnos¢
jego przedstawiciela na uroczystos$ci wreczenia nagrod potwierdzona minimum 7 dni
przed uroczystoscia.
Ostateczne wyniki Konkursu zawierajgce liste zwyciezcow Konkursu zostang
zamieszczone na stronie internetowej konkursu: www.najlepszazawodowa.pl po
uroczystosci wreczenia nagroéd.
§7
NAGRODY
W ramach Konkursu Organizator przewiduje nastepujgce nagrody:
1) Trzy réwnorzedne nagrody rzeczowe — dla Zwyciezcow Konkursu,
2) Statuetki i tytut ,Szkoty zawodowej najwyzszej jakosci”— Finalistéw Konkursu,
3) Dyplomy — dla Uczestnikéw, ktérych praktyka uzyska minimalng liczbe punktow
okreslonych w §5 ust. 5.
Partnerstwo na rzecz wsparcia oséb mtodych, Wspodtorganizator Konkursu, przyzna
nagrode specjalng za najlepsze dziatanie na rzecz przygotowania ucznia do wejscia na
rynek pracy. Nagrodzona praktyka zostanie wybrana sposrdd praktyk nadestanych w
ramach obszaréw ,Poradnictwo i doradztwo edukacyjno-zawodowe” oraz ,Wspdtpraca

z otoczeniem szkoty”.
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3. Organizator oraz Wspdtorganizatorzy Konkursu zastrzegajg mozliwos¢ przyznania
niewymienionych w niniejszym regulaminie nagréd dodatkowych oraz wyrdéznien w
ramach Konkursu.

4. Organizator oraz Wspodtorganizatorzy Konkursu zastrzegajg mozliwosé nieprzyznania
wszystkich nagréd okreslonych w Regulaminie.

§8
PRZEKAZANIE PRAW AUTORSKICH

Z chwilg przestania  wypetnionej karty zgltoszeniowej na adres mailowy:

konkurs @najlepszazawodowa.pl, Organizator oraz Wspodtorganizatorzy nabywajg licencje

niewytgczng upowazniajgcg Organizatora i Wspdtorganizatorow do nieodpfatnego
korzystania z majatkowych praw autorskich do pracy konkursowej m.in. poprzez
wykorzystanie dobrej praktyki na stronach internetowych, w materiatach promocyjnych oraz

w publikacjach wydawanych przez Organizatora oraz Wspotorganizatoréw.

§9
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

1. Administratorem danych osobowych udostepnianych przez Uczestnikéw Konkursu jest
Organizator. Udostepnione dane bedg przetwarzane w celu organizacji Konkursu.

2. Podanie danych osobowych ma charakter dobrowolny, ale w odniesieniu do
uczestnictwa w Konkursie niezbedny do przystgpienia przez Uczestnika do Konkursu.

3. Osobom udostepniajgcym dane przystuguje prawo dostepu do tych danych oraz ich
poprawienia.

4. Dane Uczestnikbw Konkursu mogg zostaé udostepnione wifasciwym organom
administracji publicznej, w przypadkach okreslonych powszechnie obowigzujgcymi
przepisami prawa.

§ 10
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem, zastosowanie majg przepisy Kodeksu
Cywilnego.

2. W zakresie nieuregulowanym Regulaminem wszelkie decyzje konkursowe podejmujg

Organizator oraz Wspédtorganizatorzy Konkursu.
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