Działania podejmowane przez nauczyciela, a spełnianie wymagań na stopień nauczyciela dyplomowanego.

W dokumentacji składanej przez nauczycieli pojawia się wiele błędów dotyczących niewłaściwego przyporządkowania danego działania, przedsięwzięcia do wymagania. Wynikają one często z niewłaściwie opracowanego planu rozwoju zawodowego oraz nieumiejętnego rozdzielenia zadań z okresu stażu od wymagań niezbędnych do uzyskania stopnia nauczyciele dyplomowanego.
Przed przystąpieniem do przyporządkowywania działań do danych wymagań należy dokładnie przeczytać treść wymagania i zastanowić się, czy dane przedsięwzięcie, zadanie potwierdzi jego realizację.
Przykład 1.

W § 8 ust. 2 pkt 1 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 grudnia 2004r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. Nr 260, poz. 2593 ze zm.) czytamy: uzyskanie pozytywnych efektów w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuńczej na skutek wdrożenia działań na rzecz doskonalenia swojej pracy i podniesienia jakości pracy szkoły.
Warto zadać sobie pytanie, czy realizacja danego przedsięwzięcia doprowadziła do uzyskania ww. efektów w pracy z uczniami, np.:

· Czy sam udział w formach doskonalenia, zdobycie nowych wiadomości i umiejętności to już uzyskanie pozytywnych efektów, np. dydaktycznych? 

· Jakie efekty wychowawcze, dydaktyczne uzyskałam(-em) pracując w zespołach zadaniowych?
· Czy opracowanie ankiety, dokumentu szkolnego równoznaczne jest z uzyskaniem pozytywnego efektu dydaktycznego, wychowawczego?

W pierwszym przypadku ukończenie danej formy doskonalenia jest tylko inspiracją do podjęcia działania z uczniami, należy wykazać się praktycznym wykorzystaniem zdobytych podczas szkolenia wiadomości i umiejętności, np. wdrożeniem projektu, programu, stosowaniem nowatorskich metod pracy, podjęciem konkretnych działań – ze wskazaniem efektów.

Sam udział w formach doskonalenia, samodzielne pogłębianie wiedzy jest warunkiem do otrzymania pozytywnej oceny stażu (§ 8 ust. 1 pkt 3 rozporządzenia), ale nie stanowi potwierdzenia realizacji wymagania, o którym mowa powyżej.

W drugim przypadku jest to również tylko wstęp do podjęcia działania z uczniami i uzyskania pozytywnych efektów. Należy pamiętać, że to nie „zespół” składa dokumentację, lecz dana osoba.  Zespół ustala często tylko plan czy program działania, a nauczyciel powinien wykazać swój wkład pracy oraz wdrożenie oddziaływań w pracy z uczniami.
Przeprowadzenie ankiety pozwala na określenia „jak jest”. Natomiast efekty uzyskamy wdrażając konkretne działania, programy, projekty wynikające z wniosków po jej przeprowadzeniu. Samo opracowanie dokumentu bez wykazania wdrożenia jego w życie, podjęcia konkretnych działań nie stanowi uzyskania pozytywnych efektów w pracy z uczniami, ani nie podnosi jakości pracy szkoły. Można bowiem ten dokument porównać do książki znajdującej się w bibliotece szkolnej.
Wskazane jest, aby podejmowane przez nauczyciela działania, zdania były zaplanowane, systematyczne, wieloetapowe. Nauczyciel powinien wykazać się własną inicjatywą.
Przykład 2.
W § 8 ust. 2 pkt 4e ww. rozporządzenia czytamy: wykonywane zadań na rzecz oświaty, pomocy społecznej lub postępowania w sprawach nieletnich we współpracy z innymi osobami, instytucjami samorządowymi lub innymi podmiotami.
Niestety jest to wymaganie, w którym pojawia się najwięcej błędów i często jest najsłabiej udokumentowane przez nauczycieli. 
· Czy jednorazowe napisanie opinii o uczniu, to już współpraca z PP-P?

· Czy zorganizowanie wyjścia na film to już współpraca z kinem, czy wymagało ono dużego nakładu pracy?

· Czy prowadzenie zajęć przez policjanta, pielęgniarkę oznacza współpracę z tymi osobami?
Należy zwrócić uwagę, że mowa jest tu o wykonywaniu zadań we współpracy. Warto więc zastanowić się i określić, jakie to zadanie wykonujemy, idąc z uczniami do kina, pisząc opinię, obserwując zajęcia prowadzone przez inne osoby. Czy są to zadania wymagające naszej inicjatywy, dużego nakładu pracy, planowane, celowe, systematyczne? Czy są to działania „mistrza w zawodzie”, czy raczej standardowe, charakterystyczne dla wszystkich nauczycieli, nawet stażystów? Czy napisanie opinii do PP-P nie należało do obowiązków wychowawcy klasowego, a wyjście do kina odbywało się w ramach zajęć szkolnych, lekcji? Czy nasza „współpraca” z policjantem, pielęgniarką nie ograniczyła się do zaproszenie ich na nasze zajęcia?
W tym wymaganiu nauczyciel powinien nazwać, określić działanie, które wykonuje we współpracy z innymi osobami czy instytucjami i wykazać się własną inicjatywą oraz wkładem pracy np.: realizacja projektu ekologicznego, opracowanie i wdrożenie programu promującego zdrowy styl życia, organizacja konkursu powiatowego, organizacja obozu, praca w wolontariacie, organizacja i przeprowadzenie akcji charytatywnych. 
Inne przykłady pytań, nad którymi warto się zastanowić:
· Czy student odbywający praktyki w szkole jest nauczycielem?

· Czy opracowanie planu dydaktycznego to poszerzenie zakresu moich obowiązków, pracy szkoły?

· Czy pedagogizacja rodziców jest równoznaczna z dzieleniem się wiedzą i doświadczeniami z innymi nauczycielami?

· Czy uzyskanie nagrody dyrektora szkoły wystarczy do spełnienia wymagania: uzyskanie innych znaczących osiągnięć w pracy zawodowej?

Należy więc pamiętać, iż:

· Nauczyciel prezentuje działania potwierdzające realizację wymagań, a nie wszystkie wykonywane w szkole, realizowane w ramach swoich zadań i obowiązków, wykonywane nawet przez nauczycieli stażystów.

· Mają to być zadania, które ukażą mistrza w zawodzie. Nauczyciel powinien wykazać się własną inicjatywą, pomysłowością, kompetencjami, kreatywnością, propagowaniem nowatorskich rozwiązań.

· Nie wszystkie działania mają tę samą wartość.
· Opisując przedsięwzięcie, należy wykazać realizację danego wymagania (związek z tematem), tak też należy zacząć od przeczytania wymagania uważnie i ze zrozumieniem, bo to klucz do sukcesu.
· Dane zadanie powinno być opisane tylko w jednym punkcie.

· Nauczyciel prezentuje działania realizowane po uzyskaniu stopnia nauczyciela mianowanego, ze szczególnym uwzględnieniem okresu stażu.

· Działania powinny wskazywać na rozwój zawodowy nauczyciela.

· Uzyskanie pozytywnej oceny dorobku zawodowego za okres stażu nie jest jednoznaczne ze zrealizowaniem wymagań na wyższy stopień awansu zawodowego.  Zadania, które nauczyciel powinien realizować w okresie stażu, zawarte zostały w § 8 ust.1 cytowanego rozporządzenia, natomiast wymagania niezbędne do uzyskania stopnia nauczyciela dyplomowanego w § 8 ust. 2 ww. rozporządzenia.
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