Udział nauczycieli oraz ekspertów w postępowaniach kwalifikacyjnych 
i egzaminacyjnych.

W związku z licznymi zapytaniami ze strony dyrektorów szkół i placówek oraz nauczycieli, a  dotyczących regulacji prawnych w odniesieniu do udziału nauczycieli oraz ekspertów w postępowaniach kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych, uprzejmie informuję, że mają tu zastosowanie przepisy Rozporządzenia Ministra Pracy i Politki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecności w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnień od pracy (Dz. U. z 1996 r., Nr 60, poz. 281).

Zgodnie z przepisami § 6 w/w rozporządzenia pracodawca jest obowiązany zwolnić pracownika od pracy na czas niezbędny do stawienia się na wezwanie organu administracji rządowej lub samorządu terytorialnego, sadu, prokuratury, policji albo organu prowadzącego postępowania w sprawach o wykroczenia.

Natomiast w myśl §3 rozporządzenia dowodem usprawiedliwiającym nieobecność w pracy jest imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia się, wystosowane przez organ właściwy w sprawach powszechnego obowiązku obrony, organ administracji rządowej lub samorządu terytorialnego, sąd, prokuraturę, policję lub organ prowadzący sprawę o wykroczenie – w charakterze strony lub świadka w postępowaniu prowadzonym przed tym organem, zawierające adnotację potwierdzającą stawienie się pracownika na to wezwanie.
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