Opis i analiza realizacji wymagań.
Nauczyciel mianowany zobligowany jest do przedstawienia realizacji wymagań, o których mowa w § 8 ust.2 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 grudnia 2004r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. Nr 260, poz. 2593 ze zm.), w formie opisu i analizy w szczególności ze wskazaniem uzyskanych efektów (§ 9 ust.1. pkt 3a rozporządzenia).
Zaprezentowanie realizowanych działań, przedsięwzięć, programów przysparza nauczycielom wielu problemów, bywa powodem odmowy nadania stopnia nauczyciela dyplomowanego.

Wiele cennych uwag zostało zawartych w publikacji „Awans na stopień nauczyciela dyplomowanego - przygotowanie dokumentacji” autorstwa Małgorzaty Pomianowskiej oraz Elżbiety Tołwińskiej-Królikowskiej („Poradnik nauczyciela”, maj 2003 r.)
Oto niektóre z nich:
· Opis i analiza to rodzaj autoprezentacji, której zadaniem jest przekonanie komisji, że nauczyciel w sposób zasługujący na akceptację zrealizował wskazane wymagania niezbędne do uzyskania stopnia nauczyciela dyplomowanego.

· Dokumentacja składana przez nauczyciela musi umożliwić członkom komisji kwalifikacyjnej analizę merytoryczną działań nauczyciela, a nie tylko stwierdzenie, że się one odbyły.
· Pamiętać trzeba, że samo stwierdzenie faktu, iż nauczyciel, np. opracował i wdrożył program edukacyjny, prowadził otwarte zajęcia, wykonywał zadania egzaminatora nie wystarcza do oceny jakości dorobku zawodowego nauczyciela.
· Opisy i analizy przedstawione przez nauczyciela powinny umożliwić komisji znalezienie odpowiedzi nie tylko na pytanie, co zrobił nauczyciel, ale również jaki był cel tego działania, z czego wynikał, jak nauczyciel realizował działanie i jakie są jego efekty.

· Forma i objętość opisu i analizy może być różna. Najczęściej jest to kilkustronicowy tekst, w którym nauczyciel przedstawia dane przedsięwzięcie - cele, dla których je podjął i jego przebieg, wymienia osoby, które w nim uczestniczyły oraz opisuje efekty, jakie ono przyniosło zarówno dla indywidualnego rozwoju nauczyciela, jak i dla szkoły czy środowiska. Opis i analiza sugerują sporządzenie przez nauczyciela tekstu zawierającego również refleksje nad wprowadzonymi zmianami.
Propozycja autorek dotycząca struktury opisu i analizy przedsięwzięcia, programu
	Elementy opisu i analizy
	Funkcja opisu i analizy

	· Analiza zaistniałej sytuacji, której zmiany dotyczyć ma projekt działań.
· Opis projektu działań – przyczyny podjęcia decyzji o realizacji takich działań, ich cel, planowany sposób wprowadzania, spodziewane efekty.

· Warto zaznaczyć, czy jest to projekt autorski, czy bazuje na gotowych rozwiązaniach.
	Ukazanie charakteru przedsięwzięcia.

	· Opis realizacji – jak przebiegała realizacja w stosunku do planów, kto w niej uczestniczył i z jakim skutkiem, jak przedsięwzięcie zmieniło dotychczasową praktykę.
· Analiza uzyskanych efektów, planowanych i nieplanowanych- analiza zmian jakie zaszły w danym zakresie w praktyce szkolnej nauczyciela, korzyści jakie odnieśli uczniowie.
· Analiza wpływu przedsięwzięcia na pracę szkoły.
· Własne refleksje nauczyciela.

	Umożliwienie stwierdzenia, jak realizacja opisywanego przedsięwzięcia podniosła jakość pracy nauczyciela, szkoły, w której pracuje.


Propozycja autorek dotycząca opisu i analizy umiejętności dzielenia się swoją wiedza i doświadczeniami z innymi nauczycielami
	Elementy opisu i analizy działań
	Funkcja opisu i analizy

	Opis działań:

· cel działania,

· odbiorcy,

· spodziewane efekty ( w pracy nauczycieli i całej szkoły),

· projekt działania.
	Przekonanie komisji, że nauczyciel posiada umiejętności dzielenia się swoją wiedzą.

	Analiza sytuacji, w której celowa okazała się wymiana doświadczeń i wiedzy.

Opis zrealizowanych działań wraz z refleksjami nauczyciela.
	Przedstawienie, w jaki sposób nauczyciel dzieli się swoją wiedzą z innymi nauczycielami.


Warto więc zadać sobie pytanie: Czy moje opisy i analizy realizacji poszczególnych wymagań zawierają te elementy, czy pozwalają dokonać analizy jakościowej i merytorycznej działań?

Inny przykład struktury opisu i analizy.
	l.p.
	Elementy opisu i analizy.

	1.
	Opis projektu działań:

	
	· analiza zaistniałej sytuacji,

	
	· przyczyna podjęcia działania,

	
	· cele działania,

	
	· adresaci,

	
	· planowany sposób wprowadzenia,

	2.
	Opis realizacji:

	
	· czas i miejsce realizacji,

	
	· przebieg realizacji,

	
	· uczestnicy,

	
	· ukazany wkład pracy nauczyciela,

	
	· metody, formy pracy, treści,

	
	· wpływ przedsięwzięcia na uczestników, dotychczasową praktykę,

	
	· korzyści jakie odnieśli uczniowie, inni uczestnicy.

	3.
	Analiza uzyskanych efektów (ewaluacja) i wpływu przedsięwzięcia na prace szkoły.

	4.
	Własne refleksje nauczyciela.


Inne uwagi:

· Nauczyciel prezentuje działania potwierdzające realizację wymagań, a nie wszystkie wykonywane w szkole, realizowane w ramach swoich zadań i obowiązków, wykonywane nawet przez nauczycieli stażystów. Mają to być zadania, które ukażą mistrza w zawodzie. Nauczyciel powinien wykazać się własną inicjatywą, pomysłowością, kompetencjami, kreatywnością, propagowaniem nowatorskich rozwiązań.

· W opisach i analizach nauczyciel powinien wskazać własny wkład pracy w realizację danego działania, np. swój udział w pracy zespołu zadaniowego, w projekcie realizowanym z innym nauczycielem.

· Ważna jest samoocena efektów prac, opis nie tylko sukcesów, ale i porażek, wnioski na przyszłość.
· Należy podać szczegóły dotyczące podjętych działań, konkretne informacje, które pozwolą komisji na określenie celowości i jakości działania, wkładu pracy nauczyciela.

· Efekty powinny mieć związek z zaplanowanymi celami i wynikać z wcześniej przedstawionego opisu podjętych działań.
· Formułując efekty należy również zwrócić uwagę czy wykazują one związek z danym wymaganiem na stopień nauczyciela dyplomowanego, a więc potwierdzają jego spełnienie.
· Tabelaryczne ujęcie opisu i analizy sprawia często, że zatraca ona cechy tej formy wypowiedzi pisemnej, dlatego należy stosować je ostrożnie.
· „Wypunktowanie” nazw podjętych działań oraz uzyskanych efektów nie stanowi opisu i analizy w pełnym słowa tego znaczeniu.

· Opis i analizę możemy porównać do wypracowania, które zawiera: wstęp, rozwinięcie i zakończenie.

W ostatnim roku szkolnym 2008/2009 zaobserwowałam tendencję skupiania się nauczycieli na efektach, wymieniania ich w liczbie 10 i więcej przy jednym przedsięwzięciu (często ogólnych lub też stanowiących działania, które nauczyciel podejmował), natomiast podjęte zadanie nie zostało wcześniej opisane i zanalizowane. 

Ponadto bardzo często brak jest w opisach i analizach refleksji nauczyciela , wniosków do dalszej pracy, samooceny, personalizacji podejmowanych przez siebie działań.
Opracowanie: Teresa Buczyńska

PAGE  
1

