Z dniem 1 grudnia 2007 r. weszło w życie rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 listopada 2007 r. (Dz. U. Nr 214, poz. 1580) zmieniające Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 grudnia 2004 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli ( Dz. U. nr 260, poz. 2593).
Zmiany dotyczą w szczególności:
1. dokumentacji składanej przez nauczycieli:

a) w miejsce załączanych do tej pory planu rozwoju zawodowego oraz sprawozdania z jego realizacji, jak również oceny dorobku zawodowego za okres stażu, należy przedłożyć zaświadczenie dyrektora o dacie zatwierdzenia planu rozwoju, dacie złożenia przez nauczyciela sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego oraz informację o uzyskanej przez nauczyciela ocenie dorobku zawodowego za okres stażu oraz dacie jej dokonania;
b) nauczyciele mianowani ubiegający się o stopień awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego w miejsce sprawozdań z realizacji zadań określonych  w § 8 ust. 2 pkt 4 rozporządzenia zobowiązani są załączyć ich opis i analizę w szczególności ze wskazaniem uzyskanych efektów;
c) do wniosku nie załącza się innej dokumentacji, świadczącej o osiągnięciach zawodowych, poza wymienioną w rozporządzeniu oraz zaświadczeń i innych dokumentów potwierdzających pełnienie funkcji, prowadzenie działań lub wykonywanie zadań związanych ze spełnianiem wymagań określonych w § 8 ust. 2.

d) dyrektor szkoły składa sprawozdanie z ostatnich 3 lat pracy obejmujące w szczególności charakterystykę i rozwój niego szkoły kierowanej przez w tym okresie, z uwzględnieniem efektów kształcenia i wychowania, a także wyróżniającą ocenę pracy uzyskaną w okresie zajmowania stanowiska dyrektora szkoły.
2. terminu uzupełniania braków formalnych - w przypadku stwierdzenia braków formalnych w dokumentacji załączonej do wniosku o podjęcie postępowania, nauczyciel powinien uzupełnić te braki w terminie 14 dni, pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia;

3. składu komisji egzaminacyjnej czy kwalifikacyjnej: 
a) organ powołujący komisję, ustalając skład komisji, zapewnia w niej udział ekspertów posiadających kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole tego samego typu i rodzaju co szkoła, w której nauczyciel jest zatrudniony, z których co najmniej jeden jest zatrudniony w szkole tego samego typu i rodzaju oraz co najmniej jeden naucza tego samego przedmiotu lub prowadzi ten sam rodzaj zajęć, co nauczyciel;
b) w przypadku nauczyciela, któremu powierzono stanowisko dyrektora szkoły organ powołujący komisję kwalifikacyjną, ustalając skład komisji, zapewnia w niej udział co najmniej dwóch ekspertów zajmujących stanowisko związane ze sprawowaniem nadzoru pedagogicznego, z których co najmniej jeden zajmuje stanowisko kierownicze w szkole, oraz co najmniej jednego eksperta nauczającego tego samego przedmiotu lub prowadzącego ten sam rodzaj zajęć, co nauczyciel, któremu powierzono stanowisko dyrektora szkoły.
4. dokumentacji archiwalnej – przechowywanej po postępowaniu egzaminacyjnym lub kwalifikacyjnym: w dokumentacji przechowywanej przez dyrektora szkoły lub właściwy organ nadający stopień awansu zawodowego pozostawia się wniosek nauczyciela o wszczęcie postępowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego oraz dokumenty, o których mowa w § 9 ust 1 pkt 1 i 2, ust. 2 pkt 1, 2 i 4-7. Pozostałą dokumentację załączoną do wniosku nauczyciela o wszczęcie postępowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego zwraca się nauczycielowi, jeżeli decyzja o nadaniu albo odmowie nadania stopnia awansu zawodowego stała się ostateczna.
Uwagi.

· Kryteria wymagań oraz działania i zadania, które nauczyciel powinien w szczególności realizować w okresie stażu nie uległy zmianie.
· Do postępowań w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli wszczętych i niezakończonych przed dniem wejścia w życie niniejszego rozporządzenia, stosuje się dotychczasowe przepisy. 

· Nauczyciele mianowani, którzy uzyskali ocenę dorobku zawodowego za okres stażu, a nie złożyli wniosku o wszczęcie postępowania kwalifikacyjnego przed dniem wejścia w życie cytowanego rozporządzenia, mogą, w terminie do dnia 31 grudnia 2007 r. do wniosku o wszczęcie postępowania kwalifikacyjnego załączyć dokumentację, o której mowa w dotychczasowych przepisach.
Załącznik 1. Wykaz dokumentów składanych przez nauczycieli ubiegających się o stopień awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego.
Załącznik 2. Wykaz dokumentów składanych przez nauczycieli, którym powierzono stanowisko dyrektora szkoły,  ubiegających się o stopień awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego.

Załącznik 3. Wykaz dokumentów składanych przez nauczycieli, którym powierzono stanowisko dyrektora szkoły, ubiegających się o stopień awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego, tzw. staż łączony: nauczyciel i dyrektor.
Załącznik 4. Zaświadczenie dyrektora szkoły (propozycja).
Opracowanie: Teresa Buczyńska - Pełnomocnik Warmińsko-Mazurskiego Kuratora Oświaty

 ds. awansu zawodowego nauczycieli
Załącznik nr 1.

Wykaz dokumentów składanych przez nauczycieli ubiegających się o stopień awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego.

	BYŁO:
	OBECNIE OBOWIĄZUJE:

	1. wniosek o wszczęcie postępowania kwalifikacyjnego na stopień awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego;


	1. wniosek o wszczęcie postępowania kwalifikacyjnego na stopień awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego;

	2. dokumenty potwierdzające posiadanie kwalifikacji zawodowych (oryginały lub poświadczone kopie);


	2. dokumenty potwierdzające posiadanie kwalifikacji zawodowych (poświadczone kopie);

	3. akt nadania stopnia awansu nauczyciela mianowanego (oryginały lub poświadczone kopie);


	3. akt nadania stopnia awansu nauczyciela mianowanego (poświadczone kopie);

	4. zaświadczenie dyrektora szkoły o wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz zajmowanym przez niego stanowisku w dniu wydania zaświadczenia i w okresie odbywania stażu;
	4. zaświadczenie dyrektora zawierające informacje o :

- wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz nauczanym przedmiocie w dniu wydania zaświadczenia i w okresie odbywania stażu.

- dacie zatwierdzenia planu rozwoju,

- dacie złożenia sprawozdania z realizacji planu rozwoju przez nauczyciela,

- uzyskanej przez nauczyciela ocenie dorobku oraz dacie jej dokonania.

Należy dołączyć zaświadczenia ze wszystkich szkół, w których nauczyciel był zatrudniony w okresie stażu.

	5. zatwierdzony przez dyrektora szkoły plan rozwoju zawodowego,


	5. 

	6. sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego;


	6. 

	7. ocenę dorobku zawodowego za okres stażu;


	7. 

	8. opis i analizę spełnienia wymagań określonych w § 8 ust. 2 pkt 1-3 Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 grudnia 2004 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli;
	8. opis i analizę spełnienia wymagań określonych w § 8 ust. 2 Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 grudnia 2004 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli, w szczególności ze wskazaniem uzyskanych efektów;



	9. pisemne sprawozdania z realizacji zadań, o których mowa w § 8 ust. 2 pkt 4 ust. a, b, c, e, f rozporządzenia;
	9. 

	10. opis i analiza co najmniej dwóch przypadków rozpoznawania i rozwiązywania problemów edukacyjnych, wychowawczych lub innych, z uwzględnieniem specyfiki typu i rodzaju szkoły, w której nauczyciel jest zatrudniony;
	10. 

	11. dyplomy i świadectwa potwierdzające zaawansowaną znajomość języka obcego;
	11. dyplomy i świadectwa potwierdzające zaawansowaną znajomość języka obcego (poświadczone kopie);

	12. inna dokumentacja świadcząca o osiągnięciach zawodowych;
	12. nie dołącza się;

	13. zaświadczenia i inne dokumenty potwierdzające pełnienie funkcji, prowadzenie działań lub wykonywanie zadań zawiązanych ze spełnianiem wymagań określonych w  § 8 ust. 2 jeżeli nie wynika to z planu.
	13. nie dołącza się.


Załącznik nr 2.

Wykaz dokumentów składanych przez nauczycieli, którym powierzono stanowisko dyrektora szkoły ubiegających się o stopień awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego:
	BYŁO
	OBECNIE OBOWIĄZUJE:

	1. wniosek o wszczęcie postępowania kwalifikacyjnego na stopień awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego;
	2. wniosek o wszczęcie postępowania kwalifikacyjnego na stopień awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego;

	1. dokumenty potwierdzające posiadanie kwalifikacji zawodowych (oryginały lub poświadczone kopie);
	3. dokumenty potwierdzające posiadanie kwalifikacji zawodowych (poświadczone kopie);

	2. akt nadania stopnia awansu nauczyciela mianowanego (oryginały lub poświadczone kopie);
	4. akt nadania stopnia awansu nauczyciela mianowanego (poświadczone kopie);

	3. zaświadczenie pracodawcy o spełnieniu wymagań dotyczących okresów pracy wymaganych do złożenia wniosku, jeżeli okresów tych nie można udokumentować na podstawie świadectw pracy,
	5. zaświadczenie pracodawcy o spełnieniu wymagań dotyczących okresów pracy wymaganych do złożenia wniosku, jeżeli okresów tych nie można udokumentować na podstawie świadectw pracy;

	4. sprawozdanie z ostatnich 3 lat pracy obejmujące w szczególności charakterystykę i rozwój kierowanej szkoły w tym okresie, z uwzględnieniem wyników mierzenia jakości pracy szkoły oraz programu rozwoju szkoły;
	6. sprawozdanie z ostatnich 3 lat pracy obejmujące w szczególności charakterystykę i rozwój szkoły kierowanej w tym okresie, z uwzględnieniem efektów kształcenia i wychowania, a także wyróżniającą ocenę pracy uzyskaną w okresie zajmowania stanowiska 

 HYPERLINK "http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-12-2007&qplikid=143" \l "P143A4" \t "ostatnia" dyrektora szkoły;

	5. opis i analizę spełnienia wymagań określonych w § 8 ust. 2 pkt 1-3 Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 grudnia 2004 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli;
	7. opis i analizę spełnienia wymagań określonych w § 8 ust. 2 Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 grudnia 2004 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli, w szczególności ze wskazaniem uzyskanych efektów;



	6. pisemne sprawozdania z realizacji zadań, o których mowa w § 8 ust. 2 pkt 4 ust. a, b, c, e, f rozporządzenia;
	8. 

	7. opis i analiza co najmniej dwóch przypadków rozpoznawania i rozwiązywania problemów edukacyjnych, wychowawczych lub innych, z uwzględnieniem specyfiki typu i rodzaju szkoły, w której nauczyciel jest zatrudniony;
	9. 

	8. dyplomy i świadectwa potwierdzające zaawansowaną znajomość języka obcego;
	10. dyplomy i świadectwa potwierdzające zaawansowaną znajomość języka obcego (poświadczone kopie);

	9. inna dokumentacja świadcząca o osiągnięciach zawodowych.
	11. nie dołącza się.


Załącznik nr 3.

Wykaz dokumentów składanych przez nauczycieli, którym powierzono stanowisko dyrektora szkoły ubiegających się o stopień awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego, tzw. staż łączony: nauczyciel i dyrektor.
	BYŁO
	OBECNIE OBOWIĄZUJE:

	wniosek o wszczęcie postępowania kwalifikacyjnego na stopień awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego;
	wniosek o wszczęcie postępowania kwalifikacyjnego na stopień awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego;

	dokumenty potwierdzające posiadanie kwalifikacji zawodowych (oryginały lub poświadczone kopie);
	dokumenty potwierdzające posiadanie kwalifikacji zawodowych (poświadczone kopie);

	akt nadania stopnia awansu nauczyciela mianowanego (oryginały lub poświadczone kopie);
	akt nadania stopnia awansu nauczyciela mianowanego (poświadczone kopie);

	zaświadczenie dyrektora/organu prowadzącego o wymiarze zatrudnienia oraz nauczanym przedmiocie w okresie odbywania stażu;
	zaświadczenie dyrektora/organu prowadzącego o wymiarze zatrudnienia oraz nauczanym przedmiocie w okresie odbywania stażu;

	zatwierdzony plan rozwoju zawodowego nauczyciela;
	zatwierdzony plan rozwoju zawodowego nauczyciela;

	sprawozdanie z realizacji planu zawodowego;
	sprawozdanie z realizacji planu zawodowego nauczyciela;

	zaświadczenie pracodawcy o spełnieniu wymagań dotyczących okresów pracy wymaganych do złożenia wniosku, jeżeli okresów tych nie można udokumentować na podstawie świadectw pracy;
	zaświadczenie pracodawcy o spełnieniu wymagań dotyczących okresów pracy wymaganych do złożenia wniosku, jeżeli okresów tych nie można udokumentować na podstawie świadectw pracy;

	sprawozdanie z ostatnich 3 lat pracy obejmujące w szczególności charakterystykę i rozwój kierowanej szkoły w tym okresie, z uwzględnieniem wyników mierzenia jakości pracy szkoły oraz programu rozwoju szkoły;;
	sprawozdanie z ostatnich 3 lat pracy obejmujące w szczególności charakterystykę i rozwój szkoły kierowanej w tym okresie, z uwzględnieniem efektów kształcenia i wychowania; 
(sprawozdanie za okres pełnienia funkcji dyrektora szkoły)

	wyróżniającą ocenę pracy uzyskaną w okresie zajmowania stanowiska dyrektora szkoły; 
	wyróżniającą ocenę pracy uzyskaną w okresie zajmowania stanowiska 

 HYPERLINK "http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-12-2007&qplikid=143" \l "P143A4" \t "ostatnia" dyrektora szkoły;

	opis i analizę spełnienia wymagań określonych w § 8 ust. 2 pkt 1-3 Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 grudnia 2004 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli;
	opis i analizę spełnienia wymagań określonych w § 8 ust. 2 Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 grudnia 2004 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli, w szczególności ze wskazaniem uzyskanych efektów;



	pisemne sprawozdania z realizacji zadań, o których mowa w § 8 ust. 2 pkt 4 ust. a, b, c, e, f rozporządzenia;
	1. 

	opis i analiza co najmniej dwóch przypadków rozpoznawania i rozwiązywania problemów edukacyjnych, wychowawczych lub innych, z uwzględnieniem specyfiki typu i rodzaju szkoły, w której nauczyciel jest zatrudniony;
	2. 

	dyplomy i świadectwa potwierdzające zaawansowaną znajomość języka obcego;
	dyplomy i świadectwa potwierdzające zaawansowaną znajomość języka obcego (poświadczone kopie);

	inna dokumentacja świadcząca o osiągnięciach zawodowych.
	nie dołącza się.


Załącznik 4.

............................, dnia ......................... 

…………………………………..

Pieczęć szkoły

ZAŚWIADCZENIE

Zaświadczam, że Pan/Pani .......................................................................................... 

urodzony(a) .................................................. w ....................................................................., odbył(a) staż w wymiarze 2 lat i 9 miesięcy na stopień awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego w okresie od ...................................... do ......................................

na stanowisku nauczyciela przedmiotów
 .........................................................................
w wymiarze ...................…. etatu.


Obecnie Pan/Pani jest zatrudniony(a) na stanowisku nauczyciela przedmiotów* ............................................................... w wymiarze ............................ etatu.

Staż uległ przedłużeniu ze względu na:

*do 30 sierpnia 2004 r.

1) nieobecność Pani/Pana w pracy łącznie trwającą dłużej niż trzy miesiące z powodu przebywania na:

· zwolnieniach lekarskich 

- ……… dni,

· urlopie dla poratowania zdrowia 
- ……… dni;

2) przebywanie na urlopie macierzyńskim 
- ……… dni.

Przerwa w odbywaniu stażu trwała od ……………… do …………….. - w którym to dniu nauczyciel złożył wniosek o kontynuację stażu.

*po 30 sierpnia 2004 r. 

 nieobecność Pani/Pana w pracy trwającą nieprzerwanie dłużej niż miesiąc z powodu przebywania na:

· zwolnieniach lekarskich 

- ……… dni,

· urlopie dla poratowania zdrowia 
- ……… dni,

· urlopie macierzyńskim

- ……… dni,

· inne nieobecności

- ……… dni,

razem: ………… dni.


Na postawie akt osobowych stwierdzam, że Pan/Pani .......................................... ..............................................., przed rozpoczęciem stażu spełnił(a) wymóg określony 
w art. 9d ust. 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela 
(Dz. U. z 2006 r., Nr 97, poz. 674, ze zm.)

Dane dotyczące przebiegu stażu:

	L.p.
	Działania/czynności
	Data

	1.
	Zatwierdzenie planu rozwoju zawodowego przez dyrektora szkoły
	

	2.
	Złożenie przez nauczyciela sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego
	

	3.
	Uzyskana przez nauczyciela ocena dorobku zawodowego za okres stażu odbytego w poprzednim miejscu zatrudnienia: ……………………………..
	

	4.
	Uzyskana przez nauczyciela ocena dorobku zawodowego: ……………………………..
	


Podpis i stempel imienny dyrektora szkoły
� jeżeli nauczyciel uczy kilku przedmiotów, należy podać liczbę godzin dla każdego z tych przedmiotów; w przypadku zespołów szkół podajemy typ szkoły, w której nauczyciel prowadzi zajęcia
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