
Zmiany  - terminy wejścia w życie

1 września 2018 r. wchodzą w życie przepisy dotyczące:
• oceny pracy nauczycieli,
• awansu zawodowego nauczycieli,
• zmian w zakresie nawiązywania stosunku pracy – umowy ze stażystą 

i zaświadczenia z KRS,
• pensum pedagoga, psychologa, logopedy, terapeuty pedagogicznego, 

doradcy zawodowego, tzw. Nauczyciela wspomagającego,
• przydzielania dyrektorom szkół godzin ponadwymiarowych,
• zniżki pensum dla nauczyciela niepełnosprawnego,
• uchylenia zasiłku na zagospodarowanie,
• zatrudniania nauczycieli na umowy o pracę w szkołach i placówkach 

prowadzonych przez osoby fizyczne lub osoby prawne niebędące JST.

1 września 2020 r. wchodzi w życie przepis dotyczący dodatku za wyróżniającą 
pracę



Akty prawne
LP. NAZWA AKTU PRAWNEGO PUBLIKATOR

DATA 

OGŁOSZENIA

DATA 

WEJŚCIA 

W ŻYCIE

1.

Obwieszczenie Marszałka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 10 

maja 2018 r. w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu ustawy –

Prawo oświatowe

Dz.U. z 2018, poz. 

996
24-05-2018

2.

Obwieszczenie Marszałka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 13 

kwietnia 2018 r. w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu ustawy –

Karta Nauczyciela

Dz.U. z 2018, poz. 

967
22-05-2018

3.

Obwieszczenie Marszałka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 5 

lipca 2018 r. w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu ustawy o 

systemie oświaty

Dz.U. z 2018, 

poz.1457
31-07-2018

4.
Ustawa z dnia 27 października 2017 r. o finansowaniu zadań 

oświatowych

Dz. U. z 2017 poz. 

2203
29-11-2017 01-01-2018

5.

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 maja 2018 r. 

w sprawie szczegółowych kryteriów i trybu dokonywania oceny 

pracy nauczycieli, zakresu informacji zawartych w karcie oceny 

pracy, składu i sposobu powoływania zespołu oceniającego oraz 

trybu postępowania odwoławczego

Dz.U. z 2018, 

poz.1133
12-06-2018 1-09-2018



Akty prawne

LP. NAZWA AKTU PRAWNEGO
PUBLIKATO

R

DATA 

OGŁOSZENI

A

DATA 

WEJŚCIA 

W ŻYCIE

6.

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. 

zmieniające rozporządzenie w sprawie warunków i sposobu organizowania 

przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki krajoznawstwa i turystyki

Dz.U. z 

2018, 

poz.1533

9-08-2018 1-09-2018

7.

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w 

sprawie warunków i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, 

szkoły i placówki krajoznawstwa i turystyki

Dz.U. z 

2018, poz. 

1055

1-06-2018 2-06-2018

8.
Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 kwietnia 2018 r. w 

sprawie świadectw, dyplomów państwowych i innych druków szkolnych

Dz.U. z 

2018, poz. 

939

18-05-2018 19-05-2018

9.

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w 

sprawie podstawy programowej kształcenia ogólnego dla liceum 

ogólnokształcącego, technikum oraz branżowej szkoły II stopnia

Dz.U. z 

2018, poz. 

467

2-03-2018 1-09-2018



Ocena pracy nauczyciela od 1.09.2018 r.

4

Obligatoryjne terminy dokonywania oceny pracy:

• po zakończeniu stażu na stopień nauczyciela kontraktowego,
nauczyciela mianowanego i nauczyciela dyplomowanego oraz po
zakończeniu dodatkowego stażu

• co 3 lata pracy w szkole od dnia uzyskania stopnia nauczyciela
kontraktowego, nauczyciela mianowanego i nauczyciela
dyplomowanego - jeżeli w tym okresie nauczyciel kontraktowy lub
nauczyciel mianowany rozpocznie staż na kolejny stopień awansu

zawodowego oceny pracy dokonuje się po zakończeniu stażu



Ocena pracy nauczyciela od 1.09.2018 r.  

5

Kryteria oceny pracy nauczyciela dotyczą stopnia realizacji
obowiązków określonych w:
• art. 6 i art. 42 ust. 2 ustawy – Karta Nauczyciela
• art. 5 ustawy – Prawo oświatowe

(nowość) Rozszerzenie zakresu obowiązków nauczyciela o obowiązek
doskonalenia się zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoły.

Określenie w rozporządzeniu m.in. szczegółowych kryteriów oceny
pracy nauczycieli (w tym nauczycieli zajmujących stanowiska
kierownicze) oraz (nowość) upoważnienie dyrektorów szkół do
ustalania regulaminu określającego wskaźniki oceny pracy
nauczycieli.



Ocena pracy nauczyciela od 1.09.2018 r.

6

Dyrektor szkoły ustala regulamin określający wskaźniki oceny
pracy nauczycieli
• odnoszące się do poziomu spełniania poszczególnych kryteriów

oceny pracy na poszczególnych stopniach awansu zawodowego
• uwzględniające specyfikę pracy w danej szkole
po zasięgnięciu opinii:
• rady pedagogicznej
• zakładowych organizacji związkowych



Ocena pracy nauczyciela od 1.09.2018 r. 

7

Rozszerzenie skali oceny pracy:
• ocena wyróżniająca
• ocena bardzo dobra (nowość)

• ocena dobra
• ocena negatywna

Zasięganie opinii przy dokonywaniu oceny pracy:
• rady rodziców (nowość)

• opiekuna stażu (nowość)

• samorządu uczniowskiego (fakultatywnie)

• doradcy metodycznego (obowiązkowo na wniosek nauczyciela,

fakultatywnie z inicjatywy dyrektora)



Ocena pracy nauczyciela

1 września 2018 r. wchodzi w życie rozporządzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 29 maja 2018 r. w sprawie szczegółowych kryteriów i
trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, zakresu informacji zawartych
w karcie oceny pracy, składu i sposobu powoływania zespołu oceniającego
oraz trybu postępowania odwoławczego (Dz.U. z 2018 r. poz. 1133).

§ 10 ust. 7 Zespół oceniający rozpatruje odwołanie od oceny pracy
po uprzednim wysłuchaniu nauczyciela (powiadomienie nie później niż
5 dni roboczych przed terminem posiedzenia zespołu oceniającego, na
którym nauczyciel ma zostać wysłuchany).
Niestawienie się nauczyciela, mimo prawidłowego zawiadomienia
o posiedzeniu, nie wstrzymuje rozpatrywania odwołania przez zespół
oceniający i wydania rozstrzygnięcia.



Awans zawodowy od 1.09.2018 r.
Rozporządzenie z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. poz. 1574)

9

1. Powiązanie oceny pracy ze ścieżką awansu zawodowego:
• zastąpienie oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres

stażu oceną pracy uwzględniającą m.in. dorobek zawodowy
za okres stażu,

• jednym z warunków nadania kolejnego stopnia awansu
zawodowego jest odbycie stażu zakończonego co najmniej
dobrą oceną pracy,

• ocena ma wpływ na długość ścieżki awansu zawodowego.

2. Uzupełnienie obecnego systemu awansu zawodowego
nauczycieli poprzez wprowadzenie dodatku za wyróżniającą
pracę dla nauczycieli dyplomowanych legitymujących się
co najmniej 3-letnim okresem pracy od dnia nadania tego stopnia
oraz wyróżniającą oceną pracy – 16% kwoty bazowej.



Awans zawodowy od 1.09.2018 r.

10

3. Wydłużenie okresów pracy w szkole niezbędnych do rozpoczęcia
stażu na kolejny stopień awansu zawodowego:
• z 2 do 3 lat pracy przed rozpoczęciem stażu na stopień

nauczyciela mianowanego,
• z 1 roku do 4 lat pracy przed rozpoczęciem stażu na stopień

nauczyciela dyplomowanego.

4. Wprowadzenie możliwości skracania ścieżki awansu zawodowego
w zależności od oceny pracy – nauczyciel kontraktowy i nauczyciel
mianowany, legitymujący się wyróżniającą oceną pracy, może
rozpocząć staż na kolejny stopień awansu zawodowego po
przepracowaniu w szkole co najmniej 2 lat od dnia nadania
poprzedniego stopnia awansu.



Awans zawodowy od 1.09.2018 r.
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5. Zmiany w zakresie uzyskiwania stopnia nauczyciela
kontraktowego:

• wydłużenie stażu na stopień nauczyciela kontraktowego z 9
miesięcy do roku i 9 miesięcy,

• egzamin przed komisją egzaminacyjną na stopień nauczyciela
kontraktowego zamiast rozmowy przeprowadzanej przez
komisję kwalifikacyjną.

W skład komisji egzaminacyjnej dla nauczycieli ubiegających się
o awans na stopień nauczyciela kontraktowego wchodzą:

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoły, jako przewodniczący
komisji;

2) przedstawiciel organu sprawującego nadzór pedagogiczny;
3) przedstawiciel organu prowadzącego szkołę;
4) ekspert z listy ekspertów;
5) opiekun stażu.



Zatrudnianie nauczycieli od 1 września 
2018 r. w szkołach niesamorządowych

1 września 2018 r. wejdzie w życie przepis art. 10a Karty
Nauczyciela, dodany ustawą o finansowaniu zadań oświatowych,
zgodnie z którym, w przedszkolach, innych formach wychowania
przedszkolnego, szkołach i placówkach prowadzonych przez osoby
fizyczne lub osoby prawne niebędące jednostkami samorządu
terytorialnego nauczycieli zatrudnia się na podstawie umowy o pracę,
zgodnie z ustawą – Kodeks pracy.

Od 1 września 2018 r. z przepisów będzie zatem wprost
wynikał obowiązek zatrudniania nauczycieli w ww. jednostkach
na podstawie umowy o pracę. Przepis ten będzie miał zastosowanie
w przypadku zatrudniania wszystkich nauczycieli, niezależnie
od zajmowanego stanowiska czy wymiaru zatrudnienia, a więc także
do zatrudniania nauczycieli pedagogów, psychologów, logopedów,
terapeutów pedagogicznych, czy też nauczycieli zatrudnionych
w niepełnym wymiarze zajęć.



Zatrudnianie nauczycieli

• Zgodnie z art. 68 ustawy Prawo Oświatowe - Dyrektor jest kierownikiem zakładu
pracy dla zatrudnionych w szkole lub placówce nauczycieli i pracowników
niebędących nauczycielami.

• Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach: zatrudniania i zwalniania
nauczycieli oraz innych pracowników szkoły lub placówki.

• Dyrektor kształtuje politykę kadrową szkoły i podejmuje decyzje w sprawach
zatrudniania nauczycieli na podstawie przedstawionych przez nich dokumentów
potwierdzających wykształcenie oraz kwalifikacje do nauczania danego przedmiotu
lub prowadzenia zajęć.

• Na podstawie art. 10 ust. 9 ustawy Karta Nauczyciela kurator oświaty wyraża zgodę
na zatrudnienie nauczycieli nieposiadających wymaganych kwalifikacji w szkołach
i placówkach publicznych (nie rozpatruje spraw przydziału godzin już
zatrudnionych nauczycieli).

Zatrudnianie nauczycieli



Powrót z zagranicy…
Warunki podejmowania nauki przez cudzoziemców w polskich szkołach są określone 
przepisami:

• – art. 165 i 166 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe oraz
rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
kształcenia osób niebędących obywatelami polskimi oraz osób będących obywatelami
polskimi, które pobierały naukę w szkołach funkcjonujących w systemach oświaty innych
państw (Dz.U. z 2017 r. poz. 1655) – w odniesieniu do przedszkoli oraz szkół działających
według nowego ustroju szkolnego

oraz

• – art. 363 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo
oświatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 60) oraz rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej
z 23 sierpnia 2017 r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie kształcenia osób
niebędących obywatelami polskimi oraz osób będących obywatelami polskimi, które
pobierały naukę w szkołach funkcjonujących
w systemach oświaty innych państw (Dz.U. z 2017 r. poz. 1634) – w odniesieniu
do gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych, do czasu zakończenia kształcenia w tych
szkołach.



Powrót z zagranicy…
• Cudzoziemcy korzystają z nauki i opieki we wszystkich typach publicznych przedszkoli i szkół

do ukończenia 18 lat lub ukończenia szkoły ponadpodstawowej/ponadgimnazjalnej
na warunkach dotyczących obywateli polskich.

• Cudzoziemcy są przyjmowani do szkół na podstawie dokumentów bez konieczności
dokonywania ich nostryfikacji. Wyjątek stanowią szkoły policealne, gdzie warunkiem przyjęcia
jest posiadanie wykształcenia średniego.

• Dyrektor szkoły publicznej może zakwalifikować ucznia przybywającego z zagranicy
do odpowiedniej klasy lub na odpowiedni semestr, biorąc pod uwagę także wiek ucznia,
opinię rodzica albo samego ucznia, jeśli jest on pełnoletni.

• Cudzoziemcy podlegający obowiązkowi szkolnemu lub obowiązkowi nauki, którzy
nie znają języka polskiego albo znają go na poziomie niewystarczającym do korzystania
z nauki, mają prawo do dodatkowej, bezpłatnej nauki języka polskiego w formie dodatkowych
zajęć lekcyjnych z języka polskiego.

• Dodatkową naukę języka polskiego organizuje gmina lub powiat właściwe ze względu na
miejsce zamieszkania cudzoziemca. Korzystanie przez cudzoziemców z dodatkowych zajęć z
języka polskiego nie jest ograniczone czasowo. Cudzoziemcy mogą korzystać także z
dodatkowych zajęć wyrównawczych z danego przedmiotu nauczania przez okres 12 miesięcy.
Łączny wymiar dodatkowych zajęć z języka polskiego i zajęć wyrównawczych nie może
przekroczyć 5 godzin tygodniowo.



Szanowni Państwo
Dyrektorzy Szkół Podstawowych

Uprzejmie informuję, że podręczniki dla klasy I i II szkoły podstawowej zapewniane

przez Ministra Edukacji Narodowej na podstawie art.22ad ustawy o systemie oświaty,

od 1 września 2018 r. nie będą już podręcznikami dopuszczonymi do użytku szkolnego,

ale w dalszym ciągu mogą służyć uczniom jako materiał edukacyjny.

Warmińsko-Mazurski Kurator Oświaty w Olsztynie posiada w swoich zasobach

następujące podręczniki

do klasy I : cz.1, cz.2, cz.3, cz.4.

do klasy II : edukacja zintegrowana 1A i 1B, cz.2, cz.3, cz.4,

matematyka cz.1, cz.2, cz.3, cz.4,

W związku z tym jeżeli są Państwo zainteresowani wykorzystaniem w/w

podręczników, jako materiału edukacyjnego do pracy z dziećmi w swoich placówkach

proszę o przesłanie zapotrzebowania na adres Kuratorium Oświaty w Olsztynie.


