STRATEGIA PODNIESIENIA JAKOSCI KSZTALCENIA

Praktyczne rozwiazania - Szkota Podstawowa nr 3 w Szczytnie

Zapewnienie jakosci dziatan szkoty w zakresie realizacji podstawy programowej
wymaga odpowiedzialnego kierowania procesem pracy w tym zakresie, zaréwno dyrektora
jak i nauczycieli oraz monitorowania uzyskiwania wynikéw, dlatego zdecydowatam sie
wprowadzi¢ system monitorujacy realizacje podstawy programowej obejmujacy:

Cze$¢ 1 — Szkolenia wicedyrektorow sprawujacych nadzér pedagogiczny i nauczycieli w
zakresie:

a) ,, Planowania pracy nauczyciela pod katem efektdw realizacji podstawy programowej”
(pazdziernik-listopad 2018r.),

b) Kompetencje kluczowe w praktyce szkolnej (planowana realizacja luty 2019r.),

c) ,, Oceniania sprawdzajgcego wiedze i umiejetnosci uczniéw pod katem efektéw realizacji
podstawy programowej” (planowana realizacja marzec 2019r.),

d) ,Autoewaluacji pracy wtasnej nauczyciela” (planowana realizacja kwiecier 2019r.).

Cze$¢ 2 - Jakosciowe monitorowanie realizacji podstawy programowej przez dyrektora w
stosunku do nauczycieli i nauczycieli w stosunku do uczniéw (na biezaco caty rok szkolny
2018/2019).

Czes¢ 3 - Analiza wynikow egzaminow wewnetrznych i zewnetrznych oraz ocen
klasyfikacyjnych rocznych uczniéw (czerwiec - sierpier 2019r.).

Czes$¢ 1

SZKOLENIE ,Planowanie pracy nauczyciela pod katem efektéw realizacji podstawy
programowe;j”

Realizacja podstawy programowej jest obowigzkiem kazdego nauczyciela, monitorowa¢ ja
musi zaréwno nauczyciel, jak i dyrektor. Dyrektor nie jest w stanie sam sprosta¢ temu zadaniu,
wiec konieczna jest efektywna wspdtpraca w tym zakresie z nauczycielami.

Nalezy przyjgé, ze stan realizacji podstawy programowej przez nauczycieli to rzeczywisty
poziom osiggnieé uczniow w zakresie wymagan okreslonych w podstawie programowej, czyli
oceny ucznidw biezgce, Srédroczne i roczne przektadajgce sie na wyniki sprawdzianéw
zewnetrznych lub tez standaryzowanych sprawdzianéw wewnetrznych.



Opracowujac szkolenie postawitam sobie pytanie: Czego i jak skutecznie uczg nauczyciele w
naszej szkole? oraz zrobitam wybidrczg analize zapiséw w dziennikach lekcyjnych dotyczaca:

- tematdéw zaje¢ (majgcych da¢ odpowiedz: jakie tresci z podstawy programowej omoéwit
nauczyciel - czego uczyt?),

- ocen biezgcych ucznidw i ich opiséw (majacych da¢ odpowiedz: czego i na ile nauczyt
nauczyciel?).

Przygotowujac sie do szkolenia zapoznatam sie tez z podstawg programowg wszystkich
przedmiotow w szkole podstawowej, poniewaz witasciwa znajomosé i systematyczne
monitorowanie realizacji podstawy programowej przez nauczycieli/dyrektora przektadajg sie
wprost na rozwdj ucznia — efekty pracy nauczyciela - jakos¢ ksztatcenia w szkole.

Na szkolenia zaprositam kolejno wszystkie zespoty przedmiotowe nauczycieli powotane w
szkole:

- edukacji wczesnoszkolnej,

- jezyka polskiego,

- jezykdw obcych,

- matematyki, informatyki, techniki,

- przyrody, biologii, fizyki, chemii, geografii,

- plastyki, muzyki, religii, historii, wiedzy o spoteczenstwie,

- wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczenstwa,

- wychowawczy (pedagodzy, logopeda, doradca zawodowy, nauczyciele $wietlicy i biblioteki).
Z kazda z grupa szczegotowo analizowatam:

1) Podstawe programowag, np. Jak nauczyciele podzielili tresci/wymagania podstawy
programowej na poszczegolne lata nauki? Jak realizujg zalecane warunki i sposoby
realizacji? (konkretne przykfady).

2) Program nauczania, np. Po co nauczyciel go wybiera, na ile jest on trafnie wybrany, w
jakim zakresie jest dostosowany przez nauczyciela ? (na jednym z programow
omowitam btedy nauczycielskie przy wyborze programu).

3) Podreczniki i ¢wiczenia szkolne, np. jak z rozsadkiem korzysta¢ z podrecznikéw i
¢wiczen proponowanych przez wydawnictwa edukacyjne? Dlaczego robie wszystkie
zadania z podrecznika? (cel).

4) Plan pracy z danego przedmiotu/zakresu dziatarh nauczycieli (dotyczy nauczycieli
zespofu wychowawczego), np. co wg nauczycieli powinien zawiera¢ taki plan,
aby byt przydatny w ich pracy, jak unikng¢ btedéw korzystajgc z gotowych planéw



wydawnictw? Jak zgodnie z metodykg nauczania zapisywac tematy lekcji (analiza
zapisow z dziennikéw lekcyjnych)?

5) Przedmiotowe zasady oceniania, np. za co stawiasz oceny nauczycielu?, co powinno
zawiera¢ PZ0O?, zgodnos$¢ PZO z wymaganiami zawartymi w podstawie programowe;j
(analiza poréwnawcza).

6) Zgodnos¢ PZO z zapisami dotyczgcymi oceniania w dzienniku lekcyjnym, czyli forma
sprawdzania i tresci, ktére sg sprawdzane (analiza konkretnych zapiséw w dziennikach
lekcyjnych).

7) Przebieg lekcji wg oceniania ksztattujgcego, np. dlaczego warto go stosowac?

8) Jakosciowe monitorowanie realizacji podstawy programowej jako obowigzek
nauczycieli, czyli :

- przeprowadzenie w dowolnej formie diagnozy wstepnej z przedmiotu;

- rozpoznanie styléw uczenia sie uczniéw;

- warsztat dla uczniow i rodzicéw ,Jak sie uczy¢”? (np. elementy od klasy pierwszej,
czyli jak rodzic ma pomagaé mtodszym uczniom w odrabianiu lekcji, a od klasy czwartej
jak planowac tydzien nauki i wypoczynku ucznia wspdlnie z rodzicami?);

- praca w zespotach przedmiotowych nauczycieli (punkty od 1 do 7 jak wyzej);

- okreslenie systemu badan edukacyjnych na poziomie klasy oraz sposobdéw zbierania
informacji o efektach realizacji podstawy programowej;

- konstruowanie sprawdzianéw (zadan sprawdzajgcych wiadomosci i umiejetnosci
ucznia) w oparciu o kryteria znane uczniowi i zgodne z wymaganiami podstawy
programowej;

- analiza wynikéw sprawdzianéw z przedmiotu oraz badan wewnetrznych i
zewnetrznych w szkole z przedmiotu nauczanego przez nauczyciela tzw. biezacy i
okresowy postep ucznia;

- modyfikowanie planéw pracy nauczyciela;

- systematyczne komunikowanie wynikéw nauczania uczniom i rodzicom.

9) llosciowe monitorowanie realizacji podstawy programowej: czyli po co zliczamy
godziny? Ma stuzyé to jedynie planowaniu pracy nauczyciela (Swiadomos¢ liczby
godzin przewidzianych na realizacje swojego przedmiotu zaréwno w roku szkolnym jak
i cyklu ksztatcenia). Dyrektorowi daje to wiedze, z ktérych przedmiotéw nalezy i w
jakiej klasie organizowaé w ramach zastepstw doraznych dodatkowe lekcje na petna
realizacje podstawy programowe;.

Przeprowadzenie szkolenia dato mi odpowiedZ na pytania: na ile kazdy nauczyciel naszej
szkoty zna podstawe programowg, ktéra jest podstawg do: wyboru programu nauczania i
podrecznikdw, opracowania planu pracy, wymagan edukacyjnych, planowania lekcji oraz
konstruowania réznych form sprawdzianow wiedzy i umiejetnosci.



Czes¢ 2 - Jakosciowe monitorowanie realizacji podstawy programowej przez dyrektora w
stosunku do nauczycieli i nauczycieli w stosunku do uczniéw (na biezaco).

1) Nadzér pedagogiczny dyrektora dotyczgcy monitorowania/kontroli: plandw pracy,
przedmiotowych zasad oceniania (wymagania edukacyjne i ich dostosowanie dla
uczniow objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng,), zapisy tematéw w
dzienniku lekcyjnym, systematycznos¢ i zgodnos¢ oceniania z przedmiotowymi
zasadami oceniania i wymaganiami zawartymi w podstawie programowej, analiza
sprawdzianéw wiedzy i umiejetnosci i ich zgodnos$¢ z wymaganiami edukacyjnymi
zawartymi w PZO i inne.

2) Szkolny system badan edukacyjnych obejmujgcy uczniéw zaréwno na | i Il etapie
nauczania (wyniki sprawdzianéw dyrektorskich).

3) Nadzér pedagogiczny nauczycieli w zakresie biezgcych postepdw w nauce uczniéw -
monitorowanie oceniania, czyli diagnozowanie sposobu oceniania i adekwatnos¢
oceniania do wymagan podstawy programowej oraz modyfikowanie plandéw pracy
nauczycieli.

Czes$¢ 3 — Analiza wynikow egzaminéw wewnetrznych i zewnetrznych oraz klasyfikacyjnych
rocznych uczniéw - wnioski do pracy nauczycieli na rok 2019/2020 (czerwiec - sierpien).

Podstawowe Zrédto informacji o efektywnosci realizacji podstawy programowej stanowia
oceny klasyfikacyjne i wyniki sprawdzianéw wewnetrznych. Stanowig one tez podstawe do
dokonania analizy pod katem porédwnania ich z wynikami sprawdzianéw zewnetrznych. Duze
rozbieznosci wymagajg pogtebionej analizy i poszukiwania przyczyn ze strony szkoty.

Nauczyciele/wychowawcy opracowujg analize poréwnawczg zawierajgcg postep ucznia
uwzgledniajac wyniki sprawdzianéw wewnetrznych (system badan edukacyjnych w szkole)
oraz wyniki sprawdzianéw zewnetrznych (prébnych i wtasciwych) na poziomie:

- klas 1-3 (diagnoza w klasie | i wyniki sprawdzianéw dyrektorskich po klasie Il'i 1),
- klas 3-6 (wyniki sprawdzianu dyrektorskiego po klasie Ill, Vi VI),

- klas 6-8 (wyniki sprawdzianu po klasie VI, prébny sprawdzian w klasie VII i VIII oraz
sprawdzianu dsmoklasisty CKE ).

Omoéwienie wynikéw postepu uczniow odbywa sie co roku w sierpniu, jest to cze$é diagnozy
koricowe] roku ubiegtego i wstepnej dla nauczycieli w nowym roku szkolnym oraz punktem
wyjscia do zaplanowania pracy dydaktyczno-wychowawczej z poszczegdlnych przedmiotow.

Dyrektor szkoty
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