Realizacja Programu Wspomagania Uczniow w Wyborze Zawodu ,,Laboratorium. Moj
Profil” w roku szkolnym 2018/2019

Program Wspomagania Uczniow w Wyborze Zawodu ,,Laboratorium. Moj Profil” polega
na organizacji wycieczek zawodoznawczych do lokalnych zakladéw pracy. Wszystkie
wycieczki odbywaja si¢ wedlug jednego scenariusza. Kazdg wycieczke poprzedzaja zajecia
nt. dziatalnos$ci firmy, do ktoérej odbywa si¢ wycieczka. Podczas zaje¢ wykorzystywane sg karty
pracy opracowane na potrzeby Programu. Po kazdej wycieczce przeprowadzana jest ewaluacja
wycieczki zawodoznawczej.

Raz w roku dzialanie programu podlega ewaluacji, na podstawie wnioskéw i1 rekomendacji z
dziatania Programu ustala si¢ zakres dziatan na rok kolejny. W roku szkolnym 2018/2019
odbyta si¢ jego Ill edycja. Programem Ill edycji objeto ucznidéw ze wszystkich powiatow
wojewodztwa warminsko-mazurskiego.

Glownym celem Programu jest wsparcie uczniéw klasy VII i VIII szkoty podstawowej
w wyborze przysztej Sciezki edukacyjnej i zawodowej, promocja szkolnictwa zawodowego,
wlaczenie pracodawcow oraz organy prowadzace szkoty w realizacje szkolnego doradztwa
edukacyjno-zawodowego. Udzial w Programie jest dobrowolny, nastepuje po przestaniu na
adres Kuratorium Os$wiaty w Olsztynie deklaracji przystapienia do Programu. Program dziata
w oparciu o wlasng tzw. ,,Internetowg tablice ogloszen”. Kazdy z podmiotéw ma swoj login
1 hasto dostepu do tablicy ogloszen. Przedsigbiorstwo oglasza liczbe 1 termin wycieczki, za$
szkotly — $ledzac ogloszenia wciaz pojawiajgce sie na tablicy ogloszen — rezerwuja je dla swoich
ucznidow. Program ma swoja strukture (koordynator szkolny, koordynator w firmie,
koordynator powiatowy, koordynator okrggowy, koordynator wojewddzki, Dyrektor WKWO,
W-M Kurator Os$wiaty).

Na podkreslenie zasluguje rola organéw prowadzacych szkoty, ktére finansuja dojazd
do zwiedzanych przez uczniow zakladoéw pracy.

Dziatania podlegaja monitorowaniu (np. liczba rezerwowanych wycieczek, ich brak
lub nadmiar itp.). Na podstawie wynikow monitorowania dzialania poddawane sg zmianom.
Zasada jest, ze kazda szkola, ktéra przystagpita do programu poznaje prace
W 2-4 przedsigbiorstwach. Uczniowie zapoznaja si¢ z zawodami, ktore przewazaja
w odwiedzane] firmie, omawiaja ich specyfike, zapoznaja si¢ z lista technikow 1 szkot
branzowych w okolicy, ktore ksztatcg w tych zawodach, a nastepnie poznajg inne zaktady pracy

zatrudniajace osoby z podobnym wyksztatceniem.



W roku szkolnym 2018/2019 do Programu przystgpito 157 szkot podstawowych i wygaszanych
gimnazjow, ale w wycieczkach zawodoznawczych uczestniczyly 142 szkoly oraz 68
przedsiebiorstw. W ramach realizacji Programu odbylo si¢ 314 wycieczek zawodoznawczych.

W wycieczkach uczestniczylo 7850 uczniow szkot podstawowych.

Konkurs ,,Méj zawéd. Moja przyszio$¢ w obiektywie”

W ramach realizacji Programu zorganizowano konkurs fotograficzny dla wszystkich uczniow

bioragcych udziat w przedsiewzieciu.

6 czerwca 2019 r. Komisja powotana przez Warminsko-Mazurskiego Kuratora Oswiaty
sposrod wszystkich nadestanych prac konkursowych wyltonita laureatéw konkursu, zgodnie
z kryteriami okreslonymi w Regulaminie Konkursu.

I miejsce przyznano Karolinie Szandor — uczennicy klasy VII Szkoty Podstawowej Jana
Pawta II w Mottajnach,

Il miejsce przyznano Rozalii Koztowskiej — uczennicy klasy 111 B gimnazjalnej w Szkole
Podstawowej nr 2 im. Jarostawa Dabrowskiego w Olsztynie,

11 miejsce przyznano Pawtowi Banaszewskiemu — uczniowi klasy VIII Szkoty Podstawowe;j
im. Jana Pawta II w Rozentalu.

Ponadto Komisja Konkursowa przyznala trzy wyréznienia:

=

Julia Zawrotna — uczennica klasy 111 gimnazjalnej w Szkole Podstawowej w Marcinkowie,

2. Patrycja Moszczynska — uczennica klasy VIII A Szkoty Podstawowej nr 1 z Oddzialami
Dwujezycznymi 1 Sportowymi im. Tadeusza Kosciuszki w Lidzbarku,

3. Agnieszka Rososinska — uczennica klasy VIII Szkoty Podstawowej im. Kawaleréw Orderu

UsSmiechu w Rybnie.

Whioski i rekomendacje wynikajace z ewaluacji Programu (2018/2019):

WNIOSKI

— Uczniowie z duzym zaangazowaniem uczestniczyli w realizacji programu (wycieczki,
apele — spotkania z przedstawicielami dwoch zakladow w szkole) poprzez m.in.
aktywnos$¢, zaangazowanie, zadawanie pytan dot. zawodow, stanowisk wystepujacych

w danym przedsi¢biorstwie.

— Koordynatorzy przedsigbiorstw w bardzo ciekawy i1 dostgpny sposob przedstawiali

uczniom wystepujace stanowiska i zawody, nawigzano bardzo dobra wspolprace




z przedsigbiorstwami. W realizacj¢ zadania zaangazowano rowniez wybranych

pracownikow zakladow.

— Uczniowie poprzez udziat w spotkaniach, wycieczkach mieli mozliwo$¢ poznania

specyfiki zawodow, roznych stanowisk pracy, srodowiska pracy.

— W wigkszosci uczniowie uznali, iz dziatania w ramach programu pozwolily dowiedzie¢
si¢ czego$§ nowego, przydatnego poprzez bezposredni kontakt z rzeczywistym

srodowiskiem pracy.

—  Wigkszo$¢ uczniow biorgcych udzial w programie stwierdzita, ze wycieczki po
przedsigbiorstwach moga mie¢ wplyw na decyzj¢ dot. wyboru zawodu oraz mogg by¢

wsparciem w wyborze dalszej $ciezki ksztatcenia.

_ Uczniowie po realizacji wycieczek posiadali wiedz¢ dotyczaca omawianych

zawodow/stanowisk, wyrazali swoje opinie na temat pracy w danym przedsigbiorstwie.

— W ramach programu byta szeroka oferta firm, ktére budza zainteresowanie zwtaszcza
u chtopcow. Mniej bylo propozycji miejsc pracy i zawodow, ktore moglyby
zainteresowac dziewczeta.

— Dopiero wizyta w konkretnym zaktadzie pracy uzmystowita niektérym uczniom, ze

jednak mogliby pracowa¢ na danym stanowisku, czego si¢ wczesniej nie spodziewali.

REKOMENDACIJE

— w dalszym ciggu kontynuowaé wycieczki zawodoznawcze w ramach Programu,

— wdalszym rozwija¢ i promowac¢ dziatania zwigzane z pomoca mtodziezy
w wyborze wiasciwego kierunku ksztatcenia i zawodu,

— ukazywa¢ potrzebe samodoskonalenia w planowaniu kariery zawodowe;,

— napoczatku roku szkolnego przeprowadzi¢ diagnozg wstepng wsrdd ucznidow na temat
ich preferencji zawodowych lub zainteresowan 1 nawigza¢ wspolprace z zaktadami

spetniajacymi oczekiwania uczniow.



