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Wprowadzenie nowych zawodéw szkolnictwa branzowego w szkole lub placowce

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 910 ze zm.) — dalej u. p. o.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. 2020, poz. 1409) — dalej u. p. z. i. r .p.
Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t. j. Dz.U. z 2020 r. poz. 920) — dalej u. s. p.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogolnych celow 1 zadan ksztatcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa branzowego (Dz.U. 2019, poz. 216 ze zm.) —dalej r. k. z. b.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli
(tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 1289) —dalejr. k. n.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branzowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 991
ze zm.)

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie prognozy zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego
na krajowym i wojewodzkim rynku pracy oglaszane do 1 lutego kazdego roku w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor
Polski” — dalej p. z. p. (na rok 2020: Dziennik Ustaw z 2020 r. poz. 106)

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz.U. 2014, poz. 630 ze zm.) — dalej

r.r.r.p.



l. Ustalenia wstepne

Zadanie Odpowiedzialni Wymagane dokumenty Termin Podstawa prawna
wykonania
1. Analiza: Dyrektor szkoty  Przygotowanie przez listopad — Szkoty publiczne i szkoty niepubliczne moga ksztalci¢
czy zawdd znajduje si¢  lub kierownik dyrektora/kierownika szkolenia  grudzien wylacznie w zawodach okre$lonych
w Klasyfikacji szkolenia praktycznego informacji w r.k.zb.
zawodow szkolnictwa  praktycznego dotyczacej typu szkoty - art. 14 ust. 3 pkt 5 u. p. o.
branzowego - czy ksztatcgcej w danym zawodzie, Wszystkie szkoty niepubliczne niebedace szkotami
w danym typie szkoty szczegolnych uwarunkowan artystycznymi moga ksztatci¢ wylacznie
moze byé. prowadzone lub ograniczen zwigzanych w zawodach okreslonych w klasyfikacji zawodow szkolnictwa
ksztalcenie w tym z ksztatceniem w danym branzowego.
zawodzie zawodzie, uwag, co do - Zalacznik nr 2 do r. k. z. b.

wymagan wobec kandydatow na
uczniow/stuchaczy, nazw

i symboli kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie

Szkota ma obowiazek sprawdzi¢, w jakim typie szkoty
(branzowa szkota I stopnia, technikum, szkota policealna,
branzowa szkota II stopnia) moze odbywac si¢ ksztatcenie

w danym zawodzie. Nalezy takze przeanalizowac, jakie sa
szczegdlne uwarunkowania lub ograniczenia zwigzane

z ksztatceniem w danym zawodzie (np. ksztalcenie wytgcznie
dla niewidomych i stabowidzacych albo ksztatcenie odbywa si¢
wylacznie dla oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng

w stopniu lekkim - dotyczy glownie zawodow o charakterze
pomocniczym). W szkotach policealnych i branzowych
szkotach II stopnia ograniczenia dotycza takze formy
ksztatcenia: np. ksztatcenie moze odbywac si¢ wytacznie

w formie dziennej lub stacjonarnej. Informacje znajduja si¢
W ostatniej kolumnie tabeli w zataczniku nr 2.

2. Uzyskanie zgody Dyrektor szkoty art. 110 ust. 3 u. p. o.

organu prowadzacego organ prowadzacy szkote zatwierdza arkusz organizacji szkoty.
na wprowadzenie Jezeli organ prowadzacy nie wyrazi zgody na wprowadzenie
nowego zawodu zawodu, to dyrektor szkoty nie moze tego zawodu wprowadzic.

Decyzja oznaczajaca okre$lone skutki finansowe nie moze by¢



3. Analiza rynku pracy
i zapotrzebowania na
ksztalcenie w danym
zawodzie

4. Analiza ogtoszone;j
przez Ministra
Edukacji Narodowej
prognozy
zapotrzebowania

na pracownikow

w zawodach
szkolnictwa
branzowego na
krajowym oraz na
wojewddzkim rynku
pracy

5. Sprawdzenie, czy
szkota posiada
odpowiednie warunki
umozliwiajgce
ksztatcenie w danym
zawodzie

Zespot powotany
przez dyrektora

Zespot powotany
przez dyrektora

Dyrektor szkoty
lub kierownik
szkolenia
praktycznego

Przygotowanie przez zespot
informacji dotyczacej
zapotrzebowania na ksztatcenie
w danym zawodzie w rejonie,

W ktérym znajduje si¢ szkota, w
tym takze okre$lenie
mozliwosci znalezienia
zatrudnienia przez absolwentow
Przygotowanie przez zespo6t
informacji dotyczacej zawodow,

listopad —
grudzien

po ogtoszeniu
przez ministra

na ktore jest zapotrzebowania prognozy

na pracownikéw na krajowym (do konca

oraz wojewoOdzkim rynku pracy = lutego
kazdego roku)

Przygotowanie przez
dyrektora/kierownika szkolenia
praktycznego informacji
dotyczacej warunkdw realizacji
ksztatcenia w danym zawodzie,
W tym niezbgdnego
wyposazenia i sprzgtu, czasu
trwania praktyk zawodowych
(dot. technikum i szkoty
policealnej), warunkéw ich
organizacji, miejsca odbywania

styczen — luty

3

podejmowania poza organem prowadzacym, ktory ponosi
finansowa odpowiedzialno$¢ za dziatalno$¢ szkoty.

-art. 1 pkt 17 u. p. o.

Przeprowadzenie analizy zapotrzebowania na ksztalcenie

w danym zawodzie (na tym etapie — pod katem rekrutacji oraz
mozliwosci organizowania praktycznej nauki zawodu

U pracodawcow).

- art. 46b ust. 1 u. p. o.

Minister Edukacji Narodowe;j ustala prognozg zapotrzebowania
na pracownikéw W zawodach szkolnictwa branzowego na
krajowym i wojewo6dzkim rynku pracy. Dokument zawiera
wykaz zawodow, na ktore jest szczegolne zapotrzebowanie

na krajowym rynku pracy.

W dokumencie ustala si¢ takze dla kazdego wojewodztwa
oddzielnie wykaz zawodow, na ktore jest istotne

i umiarkowane zapotrzebowanie na wojewodzkim rynku pracy.
Szkoty ksztalcace w zawodach, na ktére w jest szczegdlne
zapotrzebowanie na krajowym rynku pracy, beda otrzymywaty
zwigkszong subwencje¢ oswiatowa.

- art. 46b ust. 3 u. p. 0. Prognoza jest ogtaszana

w statym terminie - do 1 lutego kazdego roku —

w drodze obwieszczenia w Dzienniku Urzgdowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”.

- art. 14 ust. 1 pkt 4 lit. a) u. p. o.

Szkota prowadzaca ksztatcenie w zawodach realizuje programy
nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego, a w przypadku szkoty prowadzacej ksztalcenie
zawodowe — réwniez podstawy programowe ksztalcenia

w zawodach szkolnictwa branzowego albo podstawy
programowe ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
artystycznego art. 14 ust. 3 pkt 1 u. p. o.

Szkota niepubliczna niebedacg szkotg artystyczng realizuje
programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa
ksztatcenia ogdlnego, a W przypadku szkoty prowadzacej



6.Analiza mozliwosci
nawigzania wspotpracy
Z pracodawcami

w zakresie praktycznej
nauki zawodu, w tym
organizowania praktyk
zawodowych

w technikum i szkole
policealnej

Dyrektor szkoty
lub kierownik
szkolenia
praktycznego

praktycznej nauki zawodu
(firma, warsztaty szkolne),
mozliwosci podpisania
wspoOltpracy z pracodawcg itp.).

Informacja powinna obejmowaé
liste potencjalnych
pracodawcow, u ktorych
uczniowie i stuchacze moga
odbywa¢ zajecia praktyczne,
(jesli organizuje si¢ je

u pracodawcoéw), a w technikum
i szkole policealnej, u ktérych
mogg odbywac¢ praktyki
zawodowe

styczen — luty

ksztatcenie zawodowe — rowniez podstawy programowe
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego.

-art. 4 pkt 25 u. p .0.

Podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego okresla obowigzkowy zestaw celow ksztatcenia

I tresci nauczania opisanych w formie oczekiwanych efektow
ksztatcenia: wiedzy, umiejetnosci zawodowych

oraz kompetencji personalnych i spotecznych, niezb¢dnych
dla zawodu lub kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie,
uwzglednianych w programach nauczania, oraz Kryteria
weryfikacji tych efektoéw, umozliwiajgce ustalenie kryteriow
ocen szkolnych i wymagan egzaminacyjnych, a takze warunki
realizacji ksztalcenia w zawodzie, w tym wyposazenie i sprzgt
niezbedne do realizacji tego ksztatcenia oraz minimalng liczbe
godzin ksztalcenia w zawodzie.

Analiza warunkow ksztatcenia okreslonych

w podstawie programowej (ze zwroceniem uwagi

na wyposazenie niezbedne do realizacji zaje¢ praktycznych,

a takze czas trwania i zalecane miejsce odbywania praktyk
zawodowych przez uczniéw/stuchaczy technikum i szkoty
policealnej). Ocena, czy jest mozliwa wspolpraca z
pracodawcami w tym zakresie.

- art. 68 ust. 7 pkt 2 u. p. o.

Dyrektor szkoly przed wprowadzeniem nowego zawodu
do ksztalcenia w szkole nawigzuje wspélprace z
pracodawca lub osoba prowadzgca indywidualne
gospodarstwo rolne, ktérych dzialalnos¢ jest zwigzana

z danym zawodem lub branza.

—art. 68 ust. 7d u. p.o.

Obowigzek nawigzania wspotpracy z pracodawcg nie dotyczy
branzowej szkoty II stopnia.

—art. 172a u. p.o.

Przepis art. 68 ust. 7-7d stosuje si¢ do szkot niepublicznych
prowadzacych ksztalcenie zawodowe, z wyjatkiem
niepublicznych szkoét artystycznych.




7. Analiza zasobow
kadrowych:

- czy szkola zatrudnia
nauczycieli

0 odpowiednich
kwalifikacjach

do ksztatcenia

w danym zawodzie,

- jakich nauczycieli
szkota bedzie musiata
zatrudni¢ w celu
rozpoczecia ksztalcenia
w danym zawodzie

8. Przedstawienie
radzie pedagogicznej
propozycji
wprowadzenia nowego
zawodu do ksztatcenia

Przygotowanie przez dyrektora
informacji dotyczacej potrzeb
w zakresie kwalifikacji
nauczycieli prowadzacych
ksztatcenie w danym zawodzie

Dyrektor szkoty styczen — luty

Dyrektor szkoty Protokot z posiedzenia rady np. luty

pedagogicznej

l. Uzyskanie opinii do rozpoczecia ksztalcenia w nowym zawodzie

Zadanie

1. Ztozenie wniosku
do wojewodzkiej rady
rynku pracy

0 zaopiniowanie
nowego kierunku
ksztalcenia

Odpowiedzialni Wymagane dokumenty Termin
wykonania
Dyrektor szkoty Wzor wniosku znajduje si¢ na luty — marzec

stronie wojewodzkiej rady
rynku pracy

-art. 14 ust. 1 pkt 3i ust. 3 pkt 6 u. p. o.

(w przypadku szkoly niepublicznej niebedacej szkola
artystyczna).

Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje
okreslone w r. k. n.

-§3ust. 1i12,§6r.k.n.

Analiza kwalifikacji kadry pedagogicznej szkoty,

w wypadku braku specjalistow pozyskanie od pracodawcow.
-art. 15 ust. 6 u. p. o.

Dyrektor moze zatrudni¢ osobe (niebgdaca nauczycielem)
posiadajaca przygotowanie zawodowe uznane przez dyrektora
szkoty lub placowki za odpowiednie do prowadzenia zajgé

z zakresu ksztatcenia zawodowego, z tym ze zatrudnienie

tej osoby nastepuje za zgodg organu prowadzacego, a W
przypadku szkoly artystycznej — za zgoda ministra wtasciwego
do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.

- art. 68 ust. 6 u. p. o.

Dyrektor szkoty lub placowki w wykonywaniu swoich zadan
wspotpracuje z radg szkoty lub placéwki, rada pedagogiczna,
rodzicami i samorzadem uczniowskim.

Podstawa prawna

-art. 68 ust. 7 pkt 1 u. p. o.

Dyrektor szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe,

z wyjatkiem szkoly artystycznej, w porozumieniu

z organem prowadzacym szkote ustala zawody,

w ktorych ksztalci szkota, po:

1) uzyskaniu opinii wojewodzkiej rady rynku pracy

o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie zgodnie

z potrzebami rynku pracy, o ktérej mowa w art. 22 ust. 5 pkt 5
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, oraz



2) nawigzaniu wspolpracy odpowiednio z pracodawcg lub
osoba prowadzaca indywidualne gospodarstwo rolne, ktoérych
dziatalno$¢ jest zwigzana z danym zawodem lub branza,

W ramach umowy, porozumienia lub ustalen obejmujacych

co najmniej jeden cykl ksztalcenia w danym zawodzie.

-art. 68 ust. 7a u. p. o.

Opinia wojewodzkiej rady rynku pracy o zasadnosci
ksztatcenia w danym zawodzie nie jest wymagana

w przypadku:

1) rozpoczynania ksztalcenia w zawodzie o charakterze
pomocniczym, jezeli szkota posiada opini¢ o zasadnosci
ksztatcenia w zawodzie, dla ktorego w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego przewidziano zawod o charakterze
pomocniczym,

2) organizowania w branzowej szkole I stopnia oddziatu
wylacznie dla uczniéw bedacych mtodocianymi pracownikami.
-art. 68 ust. 7b u. p. o.

Uzyskanie ponownej opinii wojewodzkiej rady rynku pracy
jest wymagane w przypadku, gdy zawod ten nie jest wskazany
przez ministra w prognozie.

—art. 172a u. p. o.

Przepis art. 68 ust. 7-7d stosuje si¢ do szkot niepublicznych
prowadzacych ksztalcenie zawodowe, z wyjatkiem
niepublicznych szkot artystycznych

-§4ust.2r.r.r.p.

Posiedzenia rady rynku pracy odbywajg si¢ co najmniej raz na
kwartat.

Wszelkie informacje zwiazane z dzialalnoScia wojewddzKiej
rady rynku pracy znajdujg si¢

na stronie internetowej wojewddzkiego urzedu pracy.
Dyrektor szkoly powinien zapozna¢ si¢

z procedura wydawania opinii. Przy skladaniu wniosku
nalezy zwrdci¢ uwage na wymagane przez rade rynku
pracy zalaczniki do wniosku.

Procedura wydania opinii i wniosek do pobrania:
https://wupolsztyn.praca.gov.pl/do-pobranial



https://wupolsztyn.praca.gov.pl/do-pobrania1

2. Nawigzanie Dyrektor szkoty Umowa, porozumienie luty — marzec | - art. 68 ust. 7 pkt 2 u. p. o.
wspolpracy lub kierownik lub ustalenia (przed Nawigzanie wspotpracy powinno by¢ potwierdzone umowa,
odpowiednio z szkolenia wystgpieniem  porozumieniem lub ustaleniami. Wspolpraca nawigzana
pracodawcg lub osobg  praktycznego. do wojewddz  w zwigzku z wprowadzeniem nowego zawodu obejmuje
prowadzaca kiej rady €0 najmniej jeden cykl ksztalcenia
indywidualne Umowe moze rynku pracy)  w tym zawodzie.
905p0dar5tW0 roln(?, podpisa¢ tylko - art. 68 ust. 7c u. p. o.
ktérych dziatalnos¢ dyrektor szkoly Wspotpraca z pracodawcg lub osobg prowadzaca indywidualne
jest zwigzana z danym gospodarstwo rolne moze polegaé na:
zawodem lub branz — - tworzeniu klas patronackich,
(dotyczy technikum, . . .
branzowej szkoly - przygotgwanlu propozycji programu nauczania zawod.u, .
| stopnia i szkoty - realizacji ksztatcenia zawodowego, w tym praktycznej nauki
policealnej) zawodu, .
- wyposazeniu warsztatow lub pracowni szkolnych,
- organizacji egzaminu zawodowego,
- doskonaleniu nauczycieli ksztatcenia zawodowego, w tym
organizowaniu szkolen branzowych;
- realizacji doradztwa zawodowego i promocji ksztalcenia
zawodowego.
- art. 68 ust. 7d i art. 109 ust. 2a u. p. o.
Obowigzek nawigzywania wspotpracy z pracodawcami przy
wprowadzaniu nowego zawodu nie dotyczy branzowej szkoty
II stopnia, w ktorej ksztatcenia zawodowe odbywa si¢
w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych.
—art. 172a u. p. o.
Przepis art. 68 ust. 7-7d stosuje si¢ do szkét niepublicznych
prowadzacych ksztalcenie zawodowe, z wyjatkiem
niepublicznych szkot artystycznych.
3. Uzyskanie opinii Wojewddzka rada | Uchwata wojewddzkiej rady Na -art. 22 ust. 53, 5b i 5cu. p. z.i. r. p.

wojewodzkiej rady rynku pracy rynku pracy w sprawie opinii posiedzeniu Wojewddzka rada rynku pracy przed wydaniem opinii

rynku pracy dotyczacej kierunkow wojewodzkiej 0 zasadno$ci ksztalcenia w danym zawodzie moze zasiggnaé
0 zasadnosci ksztalcenia w szkole sktadajacej  rady rynku opinii powiatowej rady rynku pracy. Wydaje opinie
ksztatcenia w danym whniosek pracy po zapoznaniu si¢ z prognozg zapotrzebowania

zawodzie zgodnie
z potrzebami rynku

pracy

na pracownikéw w zawodach wskazanych w p. z. p.
Opini¢ wydaje si¢ na okres 5 lat.
-art. 22 ust. 5d u. p. z. i. r. p.



4. Przedltozenie
organowi
prowadzacemu
propozycji rozpoczecia
ksztatcenia w nowym
zawodzie w szkole

Dyrektor szkoty

Whiosek o wyrazenie zgody
na rozpoczecie ksztatcenia
w zawodzie

Opinia wojewodzkiej rady
rynku pracy dotyczaca
wprowadzenia nowego zawodu

Po uzyskaniu
opinii
wojewodzkiej
rady rynku
pracy
dotyczacej
zasadnosci
ksztatcenia

w szkole

w danym
zawodzie i po
nawigzaniu
wspotpracy

W przypadku wydawania opinii o zasadnosci ksztalcenia

w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy,
marszatek wojewodztwa zaprasza do udziatu w posiedzeniu
wojewodzkiej rady rynku pracy:

1) przedstawiciela pracodawcow, organizacji pracodawcow,
samorzadu gospodarczego, innej organizacji gospodarczej,
stowarzyszenia lub samorzadu zawodowego, lub sektorowej
rady do spraw kompetencji, wtasciwych dla opiniowanego
zawodu, oraz

2) dyrektora szkoty wystepujacego o wydanie opinii

0 zasadno$ci ksztalcenia w danym zawodzie zgodnie

Z potrzebami rynku pracy, oraz

3) przedstawiciela organu prowadzacego szkote, ktorej
dyrektor wystapit o wydanie opinii o zasadnosci ksztalcenia w
danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy, oraz

4) przedstawiciela kuratora o§wiaty, oraz

5) przedstawiciela wlasciwej miejscowo powiatowej rady
rynku pracy ze wzglgdu na siedzibg szkoty, ktora wystapita

0 wydanie opinii o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy.

—§5ust.1r.r.r.p.

Rada rynku pracy wyraza swoja opini¢ w sprawach

w formie uchwaty lub odpowiedniego zapisu w protokole
posiedzenia rady.

-art. 68 ust. 7 u. p. o.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym
ustala zawody, w ktorych ksztatci szkota, po zasiegnieciu
opinii wojewodzkiej rady rynku pracy i nawigzaniu wspotpracy
z pracodawca lub osobg prowadza indywidualne gospodarstwo
rolne, ktorych dziatalno$¢ jest zwigzana z danym zawodem lub
branzg.

art. 110 ust. 3 u. p. o.

Organ prowadzacy szkote zatwierdza arkusz organizacji
szkoty, po zasiegnigciu opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny. Jezeli organ prowadzacy nie wyrazi zgody

na wprowadzenie zawodu, to dyrektor szkoty nie moze tego
zawodu wprowadzi¢ — decyzja oznaczajaca okreslone skutki



5. Uzyskanie
akceptacji organu
prowadzacego

na rozpoczegcie
ksztalcenia w nowym
zawodzie

Organ prowadzacy

I11. Zmiany w statucie szkoly

Zadanie

Przygotowanie
propozycji zmian
w statucie szkoty

Wprowadzenie zmian
w statucie szkoty

Odpowiedzialni

Rada
pedagogiczna
(zespot
zadaniowy)

Rada szkoty albo
rada pedagogiczna

(dotyczy szkoty
publicznej).

Uchwata zarzagdu powiatu w

sprawie uzgodnienia zawodow,

W ktorych ksztatci szkota

Wymagane dokumenty

Uchwata rady pedagogiczne;j
w sprawie projektu zmian

W statucie szkoty — dotyczy
wylacznie szkoty publicznej

Uchwata rady szkoty
W Sprawie zmian
w statucie. Uchwata rady

pedagogicznej szkoty w sprawie

Zzmian w statucie
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z pracodawca-
mi

Nie dtuzej niz
30 dni od dnia
ztozenia
whniosku przez
dyrektora
szkotly

Termin
wykonania
Po uzyskaniu
zgody organu
prowadzacego

Na
posiedzeniu
rady szkoty/
rady
pedagogicznej

finansowe nie moze by¢ podejmowania poza organem
prowadzacym, ktory ponosi finansowa odpowiedzialno$é
za dziatalno$¢ szkoty.

-art. 29 ust. 1 pkt 2 u. p. o.

Zadania organu prowadzacego szkote okreslone w art. 68 ust. 7
u. p. 0. wykonuje zarzad powiatu.

-art. 13 u.s. p.

Uchwata Zarzadu Powiatu.

Podstawa prawna z komentarzem

-art. 98 ust. 1 pkt 9 u. p.o.

Statut szkotly publicznej prowadzacej ksztalcenie

w zawodach okre$la nazwe zawodu lub zawodéw, w ktorych
ksztatci szkota. Zmian w statucie szkoty nalezy dokonac¢ przed
rozpoczeciem rekrutacji do klas ksztatcagcych w nowym
zawodzie.

-art. 72 ust. 1 u. p. o.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian

w statucie szkoty i przedstawia do uchwalenia radzie szkoty.
-art. 172 ust. 2 pkt 4 lit a) u. p. o.

- Statut niepublicznej szkoty prowadzacej ksztatcenie

w zawodach okresla nazwe zawodu lub zawodow,

w ktorych ksztatci szkota.

- Rada pedagogiczna szkoty niepublicznej nie ma kompetencji
do uchwalania projektu zmian w statucie szkoty.

- art. 80 ust. 2 pkt 1 u. p. 0.

Rada szkoty podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia
zmian w statucie.

-art. 82 ust. 2 u. p. o.



Osoba
prowadzaca
szkote (dotyczy
szkoty
niepublicznej

10

przed
rozpoczgciem
rekrutacji

W szkotach lub placéwkach, w ktérych rada szkoty nie zostata
powotana, zadania rady szkoly wykonuje rada pedagogiczna.
-art. 69 ust. 1 u. p. o.

Rada pedagogiczna, jako organ kolegialny szkoty, decyzj¢ o
wprowadzeniu zmian w statucie podejmuje w postaci uchwaty.
-art. 172 ust. 1 u. p. o.

Szkota niepubliczna dziata na podstawie statutu nadanego
przez osobe¢ prowadzaca. Kompetencje

do zmiany statutu posiada wytacznie osoba prowadzaca szkote.

Rada pedagogiczna szkoty niepublicznej nie uchwala zmian
w statucie.



