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§ 7 ust. 11 2 - rozporzadzenia

l. W przedszkolach ogélnodostepnych 2z oddzialami integracyjnymi, przedszkolach
integracyjnych, szkolach ogdélnodostepnych z oddzialami integracyjnymi i szkotach
integracyjnych zatrudnia si¢ dodatkowo

w celu wspolorganizowania ksztalcenia integracyjnego,
z uwzglednieniem realizacji zalecenn zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

2. W przedszkolach ogolnodostepnych, innych formach wychowania przedszkolnego i szkotach
ogolnodostgpnych w  ktorych ksztalceniem specjalnym sa objeci uczniowie posmdamcy
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot
Aspergera, lub niepelnosprawnosci sprz¢zone, zatrudnia si¢ dodatkowo:

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w  celu
wspolorganizowania ksztalcenia ucznidw niepetnosprawnych lub specjalistow !

lub

3) pomoc nauczyciela — z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o
potrzebie ksztalcenia specjalnego.



Kwalifikacje szkoła specjalna .docx
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3. W przedszkolach ogoélnodostepnych, innych formach wychowania przedszkolnego

1 szkolach ogolnodostepnych, w ktorych ksztalceniem specjalnym sa objeci uczniowie
postadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne
niz wymienione w ust. 2 niepelnosprawnosci, niedostosowanie spofeczne lub
zagrozenie niedostosowaniem spotecznym, za zgoda organu prowadzacego,
mozna zatrudnia¢ dodatkowo:

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalne; w celu
wspolorganizowania  ksztalcenia ~ odpowiednio  ucznidw  niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub
specjalistow,




ZADANIA ZATRUDNIONYCH NAUCZYCIELI

7. Nauczyciele, o ktéorych mowa w ust. 1, ust. 2 pkt 1 1 ust. 3 pkt 1:

1) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami 1
wychowawcami grup wychowawczych realizuja zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w programie;

2) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami 1 wychowawcami grup wychowawczych prace

wychowawcza z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spolecznym;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli oraz
w zintegrowanych dzialaniach i zajeciach, okre§lonych w programie, realizowanych przez nauczycieli, specjalistow
1 wychowawcow grup wychowawczych;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom, specjalistom 1 wychowawcom
grup wychowawczych realizujacym zintegrowane dzialania 1 zajecia, okreslone w programie, w doborze form 1 metod
pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spolecznym;

5) prowadza zajecia, o ktorych mowa w § 5 pkt 4.




ROLA PEDAGOGA SPECJALNEGO




ROLA , DIAGNOSTY”

Pedagog dokonuje wraz z zespolem oceny poziomu
funkcjonowania dziecka — ucznia 1 jego Indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych.
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86 ust. 9110

9. Zespol, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje

= okresowe] WOPFU, uwzgledniajac oceneg efektywnosci. ..

" w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

10. Wielospecjalistyczne oceny |[.....] uwzgledniaja w szczegdlnosci:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne, mocne strony, predyspozycje, zainteresowania
1 uzdolnienia ucznia;

2) w zaleznosci od potrzeb, zakres 1 charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistow,
asystentéw lub pomocy nauczyciela, o ktérych mowa w § 7 ust. 1-5;

3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia, w tym bariery
1 ograniczenia utrudniajace funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia w zyciu, a w przypadku ucznia
realizujacego wybrane zajecia indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 uczniéw, zgodnie ze
wskazaniem zawartym w programie — takze napotykane trudnosci w zakresie wlaczenia ucznia

w zajecia realizowane wspolnie z oddziatem.




ROLA ,MENTORA”

Pedagog wspiera wspdélpracujgce 7 nim ,podmioty edukacyjne”
w udoskonalaniu I wzmacnianiu dziatan edukacyjno-terapeutycznych,
dzieli sie swojg wiedzg | doswiadczeniem (refleksja nad zastosowaniem
wiedzy, umiejetnosci, doswiadczenia), Inicjuje proces zmian, koncentrujgc
sie na poszukiwaniu zasoebow, mozliwosci, rozwigzan dane] sytuacji
| okresleniu przeszkod, korzysci, zagroZen.




ROLA COACHA

Jego zadaniem jest taki dialog z zaangaziowanym ,,podmiotem edukacyjnym”, aby
to on sam probowal odnalez¢ metody rozwigzania swoich problemow oraz sposoby
osiggania okreslonych celow. Coach zadaje wiele pytan, w tym tzw. pytan
granicznych, ktore sktaniajq do refleksji, sprawiajgc, 7e osoba zaczyna inaczej
patrzec¢ Na swojq rzeczywistosc, poszerzajgc osobistg perspektywe, CO wspomaga
Kreatywne myslenia, pobudza do odkrywania nowych rozwigzan w osobistym
rozwoju, wychodzgc ze strefy najblizszego komfortu, otwierajgc sie na nowe
pomysly | rozwigzania. Zadaniem coacha jest udzielanie pomocy w przekuwaniu
ogolnych zamierzen W Konkretne dziatania oraz wspieranie podczas ich realizacji.




ROLA TRENERA

Pedagog specjalny jest osobg instruujgcq, dajgcg rady oraz
(wspolnie wypracowane) gotowe rozwigzania na spotkaniach
szkoleniowo-warsztatowych dla zaangazZowanych osob, Qdzie
ktadzie nacisk na dzialania, poparte zagadnieniami z jasno
okreslonego zakresu materiatow.




ROLA TERAPEUTY - DYDAKTYKA

Wraz z zespotem:

opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny, w zaleznosci od potrzeb —
modyfikuje go, dokonuje oceny efektywnosci podejmowanych dziatan,

tworzy program terapeutyczny — na zajecia rewalidacji oraz na inne zajgcia z zakresu pomocy
pedagogiczno-psychologicznej, uwzgledniajac W szczegdlnosci rozwijanie umiejetnosci
komunikacyjnych przez zajg¢cia rozwijajace umiejetnosci spoteczne — np.: w przypadku ucznia
Z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,

okresla zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w zakresie: metod i form
pracy, srodkéw dydaktycznych, warunkow ksztatcenia, sposobow sprawdzania i oceniania,

we wspolpracy z nauczycielem wiodagcym 1 przedmiotowym opracowuje adekwatne do
mozliwosci wymagania i dokonuje systematycznej oceny osiggnie¢ ucznia.
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§6 ust. 1
IPET -, Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutycznym”, okreéla:

_ Tl)zakres i spos6b dostosowania odpowiednio programu [...] oraz wymagan edukacyjnych

2)zintegrowane dziatania nauczycieli [....] ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia [....]
oraz wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu przedszkolnym lub szkolnym

3) formy 1 okres udzielania uczniowi ppp [....]

4) dzialania wspierajace rodzicéw ucznia |[....]

5) zajecia - rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednio...a takze:
zajecia z zakresu doradztwa zawodowego 1 zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodul....]
0) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow |....]

7) w przypadku uczniow niepelnosprawnych [....] sposob dostosowania warunkow organizacji ksztatcenia
do rodzaju niepelnosprawnos$ci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii
wspomagajacych to ksztatcenie;

8) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb [....] wskazanych w orzeczeniu [....] lub wynikajacych z WOFU
— wybrane zajecia [....] realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5 uczniéw.




KOORDYNATORA DZIALAN
EDUKACJI WEACZAJACEJ

Zadaniem nauczyciela wspotorganizujgcego jest budowanie integracji zespotowej
zaangaZowanych W proces ksztalcenia specjalnego, majgc na uwadze zarowno
oddzial W ktorym przebywa na co dzien uczen, jak | calq szkole poprzez:

wypracowywanie modelu uczenia si¢ we wspolpracy,
stworzenie sieci wzajemnego wsparcia,

budowanie postawy rozumienia, wzajemnego szacunku, akceptacji miedzy rodzicami
uczniow hie posiadajacych orzeczenia, a rodzicami posiadajagcymi dziecko
Z orzeczeniem.




ROLA WSOLORGANIZATORA ZAJEC

PEDAGOG WSPOLORGANIZUJE ZAJECIA:

nauczycieli, wspolne opracowywanie zakresu i1 sposobu dostosowan wymagan edukacyjnych dla

. * dydaktyczno-wychowawcze - aktywne uczestnictwo w zajeciach prowadzonych przez innych
ucznia.

° 1ntegrujace dzialania z nauczycielami 1 specjalistami okreslajac ich kierunek (nad czym pracujemy?
co chcemy 0s13gnac?),

* rewalidacyjne ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia posiadajgcego orzeczenie
w oddziale ogdlnodostepnym (co robimy, zeby osiggnac cel?),




ROLA DORADCY

Pedagog proponuje dziatania wspierajgce rodzicow ucznia posiadajgcego
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okresla na spotkaniu zespolu specjalistow zakres wspoldziatania
Z Instytucjami  np. poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi,
specjalistycznymi, organizacjami pozarzgdowymi, placowkami ksztalcenia
specjalnego ze wskazaniem ich zakresu (wspolne ustalenia dotyczgce
ujednolicenia oddzialywan edukacyjno-rozwojowych szkela — dom) oraz
wspiera nauczyciell wiodgcych, przedmiotowych w okresleniu wymagan
edukacyjnych dla dziecka — ucznia z zespolem Aspergera, wskazujgc jak
Istotne w codziennej pracy dydaktycznej jest poznawanie specyfiki
funkcjonowania takiego ucznia w oddziale ogélnodostepnym (propozycja
ukierunkowanych szkolen, warsztatow).




KOMPETENCJE PEDAGOGA SPECJALNEGO




* kompetencje specjalistyczne (wiedza i umiejetnosct w zakresie
nauczanego przedmiotu),

*_dydaktyczne (sposob efektywnego postepowania z uczniami),
* psychologiczne (umiejetno$¢ inspirowania, motywowania uczniow do
. nauki, integrowania ich w zespo6l, umiejetnosc radzenia sobie ze stresem itp.)

* kompetencje diagnostyczne, ktoére umozIliwiaja poznanie mozliwosci
wychowankow, ich potrzeb, zainteresowan oraz stosunkow spolecznych

miedzy nimi, w oparciu o analiz¢ 1 interpretacj¢ zebranych informacii.
* kompetencje interpersonalne

* kompetencje innowacyjne




Wspolczesny swiat jawi nam si¢ czesto jako coraz bardziej rywalizacyjny, coraz
agresywniejszy 1 coraz bardziej zamknigty w obrebie r6znych nacjonalizmow.

Powszechne sa: lek przed innoscia, tlumienie réznorodnosci, tendencja do

unifikacji postaw 1 przekonan, przy rownoczesnym braku zrozumienia 1
poszanowania dla slabszych czlonkéw grup spolecznych: dzieci, ludzi
starszych, chorych 1 niepelnosprawnych ( Koscielska).




Miernikiem jakosci wspolpracy nauczycieli jest takze zmiana postaw ucznidw
petnosprawnych wobec ich réwiesnikéw niepetnosprawnych.

Zmiana ta wplywa na akceptacje i zrozumienie, ze kazdy czlowiek,
mimo swoich odmiennosci, ma prawo by¢ pelnym uczestnikiem zycia

spotecznego i korzystaé w petni z praw obowiqzujgcych w nim.




O skutecznosci, etektywnosci 1 celowosci edukacjyi integracyjnej cafego
zespotu wspotpracujacych specjalistow i1 nauczycieli, w tym glownie
pedagoga specjalnego, $wiadczy poziom funkcjonowania ucznia
z niepelnosprawnosciag w $rodowisku spotecznym czyli: postepowanie,
zachowanie i reagowanie, wyrazanie i kontrolowanie swoich emocji i
zachowan, che¢ podejmowania nowych wyzwan i umiejetnos¢ radzenia
sobie z trudnymi sytuacjami zyciowymi.




