PROCEDURA OCENY PRACY DYREKTORA SZKOLY

I. Podstawe prawna oceny pracy dyrektora szkoly stanowia:
1) ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z pdzn. zm.)
zwana dalej Karta Nauczyciela;
2) ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (t.j. Dz. U. 22025 r. poz. 1043 z pdzn. zm.);
3) rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy

nauczycieli (Dz. U. z 2022 r. poz. 1822 z p6zn. zm.) zwane dalej rozporzadzeniem.

I1. Ilekro¢ w procedurze jest mowa o:

1) nauczycielach - rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w publicznych przedszkolach, innych formach wychowania
przedszkolnego, szkotach 1 placowkach oraz innych jednostkach organizacyjnych
wymienionych w art. 1 ust. 1 pkt 1 14 oraz ust. 2 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela;

2) szkolach - rozumie si¢ przez to przedszkola, inne formy wychowania przedszkolnego, szkoty
1 placowki oraz inne jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 14 oraz ust. 2
pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela;

3) dyrektorze - rozumie si¢ przez to dyrektoréw szkol, nauczycieli, ktérym czasowo powierzono
petlienie obowiazkow dyrektora szkoly oraz nauczycieli pelniacych obowiazki w zastepstwie
dyrektora szkolty przez okres co najmniej 6 miesigcy, a takze dyrektorow placowek
doskonalenia nauczycieli, nauczycieli, ktérym czasowo powierzono petnienie obowiazkow
dyrektora placowki doskonalenia nauczycieli oraz nauczycieli pelniacych w zastgpstwie

obowiazki dyrektora placowki doskonalenia nauczycieli przez okres co najmniej 6 miesigcy.

III. Zasady i tryb dokonywania oceny pracy dyrektora szkoty:

1) Ocena pracy dyrektora szkoty moze by¢ dokonana na wniosek dyrektora (wzor wniosku
dyrektora szkoty stanowi zalacznik nr 1), a takze organu nadzoru pedagogicznego (kuratora
o$wiaty) lub organu prowadzacego szkotg.

2) Oceny pracy dyrektora szkoly dokonuje Warminsko-Mazurski Kurator O$wiaty, jako organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, w porozumieniu z organem prowadzacym szkolg. Ocena
pracy dyrektora ma charakter opisowy i jest zakonczona stwierdzeniem uogolniajacym

(art. 6a ust. 4 1 6 Karty Nauczyciela).
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

Oceny nalezy dokona¢ w terminie 3 miesigcy od daty ztozenia wniosku. Do podanych
terminow nie wlicza si¢ okresow usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela w pracy,
trwajacej dluzej niz 14 dni, oraz okresow ferii szkolnych w placowkach feryjnych,

a w przypadku nauczycieli zatrudnionych w szkotach, w ktérych nie sa przewidziane ferie

- okresow urlopu wypoczynkowego trwajacego nieprzerwanie co najmniej 14 dni

kalendarzowych (art. 6a ust. 2 w zwiazku z ust. 2b Karty Nauczyciela).

Przed rozpoczgciem oceny pracy organ sprawujacy nadzor pedagogiczny niezwlocznie

powiadamia o tym dyrektora szkoty w formie pisemnej (wzory pism stanowia zalaczniki:

nr 2, nr 2a).

Warminsko-Mazurski Kurator O$wiaty niezwlocznie wystepuje do organu prowadzacego

szkol¢ o dokonanie czastkowej oceny w zakresie kryteriow, o ktorych mowa

w § 9 ust. 1 pkt 15 1 16 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki w sprawie oceny pracy

nauczycieli (wzory pism stanowia zalaczniki nr 3 i nr 3a).

Warminsko-Mazurski Kurator O$wiaty dokonuje oceny pracy dyrektora szkoty

po zasiggnigciu opinii rady szkoty/rady pedagogicznej i zakladowych organizacji

zwiazkowych dziatajacych w danej szkole. Opinie powinny by¢ wyrazone w formie
pisemnej w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywaniu oceny pracy
od organu sprawujacego nadzor pedagogiczny (wzory zawiadomien stanowia zataczniki
nr 4 i nr 5). Opinie zawieraja uzasadnienie.

Oceng pracy dyrektora szkoly prowadzi wizytator wskazany przez dyrektora

Wydziatu/Delegatury Kuratorium O$wiaty w Olsztynie.

Wizytator, o ktorym mowa w pkt 7, korzystajac z szablonu: Pisma urz¢gdowe - Pismo

z logotypem W-MKO z up.:

a) przygotowuje projekty wszystkich pism w sprawie oceny pracy dyrektora,
ktora prowadzi,

b) sporzadza czastkowa oceng pracy w zakresie przewidzianym dla organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny (wzory czastkowej oceny pracy stanowia zataczniki nr 6 i nr 6a),
biorac pod uwage wyniki nadzoru pedagogicznego sprawowanego nad szkota, wyniki
kontroli prowadzonych w placéwce oraz informacje zawarte w arkuszu oceny pracy
dyrektora (wzory arkusza oceny stanowia zataczniki nr 7 i nr 7a) i wyniki obserwacji
zajec¢ (wzor arkusza obserwacji stanowi zalacznik nr 8);

¢) sporzadza kart¢ wspolnej czastkowej oceny pracy dyrektora lub nauczyciela, ktéremu
czasowo powierzono petnienie obowiazkow dyrektora szkoty, w zakresie przewidzianym

dla organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny i organu prowadzacego szkotg (§ 9 ust. 1
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pkt 1-5, 7-9 1 12-14 rozporzadzenia), a takze pismo przekazujace ww. oceng (wzory karty
oceny pracy oraz pisma przewodniego stanowia odpowiednio zalaczniki nr 9 i nr 9a);

d) przygotowuje zestawienie ocen czastkowych zawierajace informacj¢ o poziomie
spetniania tacznie wszystkich kryteridéw oceny pracy, o ktorych mowa w rozporzadzeniu
(zalaczniki nr 7b i 7c), a takze projekt oceny pracy dyrektora szkolty (wzory projektu
oceny stanowia zataczniki nr 10 i 10a), porozumienie w sprawie ustalenia oceny pracy
dyrektora (zalacznik nr 9b) oraz pismo przekazujace powyzsze dokumenty (zalacznik
nr 9¢);

e) przygotowuje i przesyta do dyrektora szkoly pismo informujace o mozliwo$ci zapoznania
si¢ z projektem oceny pracy oraz opiniami, o ktérych mowa w art. 6a ust. 7 ustawy - Karta
Nauczyciela (wzor pisma stanowi zalacznik nr 11);

f) zapoznaje dyrektora szkoly z trescia projektu oceny pracy oraz opiniami, o ktérych mowa
w art. 6 a ust. 7 ustawy - Karta Nauczyciela;

g) w przypadku zgloszenia przez dyrektora w formie ustnej uwag i zastrzezen do projektu
karty oceny pracy oraz odniesienia si¢ w formie ustnej do opinii, o ktorych mowa
w art. 6 a ust. 7 ustawy - Karta Nauczyciela, wizytator sporzadza notatke stuzbowa
1 przygotowuje propozycjg stanowiska wobec zgloszonych uwag i zastrzezen;

h) w przypadku zgloszenia przez dyrektora w formie pisemnej (nie pdzniej niz w ciagu
5 dni roboczych od dnia zapoznania si¢ z projektem oceny) uwag i zastrzezen do projektu
karty oceny pracy oraz odniesienia si¢ do opinii, o ktérych mowa w art. 6 a ust. 7 ustawy
- Karta Nauczyciela, przygotowuje propozycje stanowiska wobec zgloszonych uwag
1 zastrzezen;

1) przygotowuje kartg oceny pracy dyrektora (wzory karty oceny stanowia zataczniki nr 12
inr 12a) oraz pisma przewodnie przekazujace karte oceny pracy dyrektorowi szkotly
1 kopig karty oceny pracy dyrektora organowi prowadzacego szkote (wzory pism
stanowia zataczniki nr 13 1 13a).

9) Czastkowa oceng pracy dyrektora szkoly w zakresie przewidzianym dla organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny podpisuje dyrektor Wydziatu/Delegatury Kuratorium
Oswiaty w Olsztynie.

10) Wspolna oceng czastkowa pracy dyrektora szkoty podpisuja dyrektor Wydziatu/Delegatury
Kuratorium Os$wiaty w Olsztynie oraz przedstawiciel organu prowadzacego
szkole/placowke.

a) wspodlna ocena czastkowa po podpisaniu przez dyrektora Wydzialu/Delegatury Kuratorium

Oswiaty w Olsztynie jest przesytana do organu prowadzacego szkote;
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b) przedstawiciel organu prowadzacego szkote podpisuje wspdlna oceng czastkowa 1 odsyla ja
w terminie 5 dni od jej otrzymania do Kuratorium O$wiaty w Olsztynie/Delegatury Kuratorium
Oswiaty w Olsztynie.

11) Dyrektor Wydziatu/Delegatury Kuratorium Oswiaty w Olsztynie podpisuje projekt karty oceny
pracy oraz porozumienie w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora szkoty.

a) porozumienie w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora szkoly oraz projekt karty oceny pracy
sa przekazywane z pismem przewodnim do organu prowadzacego;

b) organ prowadzacy szkot¢ podpisuje porozumienie, o ktorym mowa w pkt 11, 1 przesyla ten
dokument w terminie 5 dni od jego otrzymania do Kuratorium O$wiaty w Olsztynie/Delegatury
Kuratorium Oswiaty w Olsztynie.

12) Dyrektor szkoty moze zglosi¢ swoje uwagi 1 zastrzezenia wobec projektu oceny pracy
oraz odnies¢ si¢ do opinii, o ktoérych w art. 6 a ust. 7 ustawy - Karta Nauczyciela.

13) W przypadku niezgloszenia przez dyrektora uwag ani zastrzezen do tresci projektu oceny
lub gdy uwagi i zastrzezenia dotycza redakcji/uzupetnienia projektu oceny badz sprostowania
oczywistych btedéw i pomylek oraz nie powoduja zmiany stwierdzenia uogolniajacego,
o ktérym mowa w art. 6a ust. 4 ustawy Karty Nauczyciela, wizytator niezwtocznie sporzadza
kartg oceny pracy dyrektora szkoty.

14) W przypadku zgloszenia przez dyrektora szkoty uwag i zastrzezen wobec projektu oceny pracy,
wizytator prowadzacy sprawe niezwlocznie przedstawia dyrektorowi Wydziatu/Delegatury
Kuratorium Os$wiaty w Olsztynie do akceptacji propozycje stanowiska wobec zgloszonych
uwag i zastrzezen oraz propozycj¢ ewentualnych zmian w projekcie oceny pracy.

15) Po zaakceptowaniu przez dyrektora Wydzialu/Delegatury Kuratorium Os$wiaty w Olsztynie
zaproponowanych zmian wizytator niezwlocznie sporzadza kart¢ oceny pracy dyrektora
szkoly, uwzgledniajac zakres zaakceptowanych zmian.

16) Kartg oceny pracy podpisuje dyrektor Wydziatu/Delegatury Kuratorium O$wiaty w Olsztynie.

17) Wizytator prowadzacy sprawg przekazuje dyrektorowi szkoly kart¢ oceny pracy
za potwierdzeniem odbioru.

18) Kopig karty oceny pracy podpisang przez dyrektora Wydziatu/Delegatury Kuratorium Oswiaty
w Olsztynie przekazuje si¢ wraz z pismem przewodnim organowi prowadzacemu szkol¢ celem
wlaczenia do akt osobowych dyrektora.

19) Dyrektorowi szkoty przystuguje prawo ztozenia wniosku o ponowne ustalenie oceny jego pracy
do Warminsko-Mazurskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od dnia dorgczenia karty

oceny pracy.



20) W przypadku zlozenia przez dyrektora szkoly wniosku o ponowne ustalenie oceny pracy
dyrektor Wydziatu/Delegatury Kuratorium O$wiaty w Olsztynie wskazuje wizytatora, ktory:
a) przygotowuje projekt powotania zespotu oceniajacego, o ktorym mowa w § 12 rozporzadzenia;
b) ustala dat¢ rozpatrzenia wniosku w terminie nie dluzszym niz 21 dni od ztozenia przez
dyrektora wniosku o ponowne ustalenie oceny pracy;
c¢) informuje cztonkdéw zespotu i dyrektora o terminie i miejscu rozpatrzenia wniosku;
d) przewodniczy pracy zespolu oceniajacego;
e) przekazuje rozstrzygnigcie dyrektorowi Wydziatu/Delegatury Kuratorium Oswiaty w Olsztynie
oraz sporzadza pisma stosownie do tresci rozstrzygnigcia.

21)Zespdt oceniajacy rozpatruje wniosek o ponowne ustalenie oceny pracy dyrektora
po uprzednim wystuchaniu dyrektora, ktory wnidst odwotanie. Wizytator nie pozniej niz 5 dni
roboczych przed terminem posiedzenia zespolu oceniajacego, na ktorym dyrektor ma zostac
wystuchany, zawiadamia dyrektora o posiedzeniu. Niestawienie si¢ dyrektora, mimo
prawidlowego zawiadomienia o posiedzeniu, nie wstrzymuje rozpatrywania wniosku
0 ponowne ustalenie oceny pracy przez zespot oceniajacy i wydania rozstrzygnigcia.

22)Rozstrzygnigcia zespolu oceniajacego sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow
w glosowaniu jawnym w obecnos$ci co najmniej 2/3 cztonkoéw zespotu. W przypadku réwnej
liczby glosow decyduje gtos przewodniczacego zespotu.

23) Zespot oceniajacy sporzadza pisemne uzasadnienie rozstrzygnigcia.

24) Rozstrzygnigcie zespolu oceniajacego oraz jego uzasadnienie podpisuje przewodniczacy
zespotu.

25) Warminsko-Mazurski Kurator O$wiaty w terminie 30 dni od dnia otrzymania wniosku
0 ponowne ustalenie oceny pracy, po rozpatrzeniu wniosku o ponowne ustalenie oceny pracy
przez zespo6t oceniajacy:

a) podtrzymuje oceng pracy, albo

b) uchyla oceng pracy oraz ustala nowa oceng pracy dyrektora, albo

¢) uchyla oceng pracy oraz przekazuje sprawg do ponownego ustalenia oceny pracy, jezeli ocena
pracy zostata dokonana z naruszeniem prawa.

26. Ocena pracy ustalona w wyniku odwotania albo wniosku o ponowne ustalenie oceny pracy
jest sporzadzana w formie pisemnej, zawiera uzasadnienie i jest ostateczna.

26) Karte oceny pracy dorgcza si¢ dyrektorowi szkoty za potwierdzeniem odbioru, a kopi¢ karty
oceny pracy przekazuje si¢ wraz z pismem przewodnim organowi prowadzacemu szkolg celem

wlaczenia do akt osobowych dyrektora.



27) Korespondencje w sprawie oceny pracy, czastkowa oceng pracy dyrektora szkoty przestana
przez organ prowadzacy, zastrzezenia do projektu oceny pracy wniesione przez dyrektora na

pisSmie oraz oceng pracy dyrektora szkoly dotacza si¢ do dokumentacji sprawy.

Zalaczniki:

Zat. nr 1 - Wz6r wniosku o dokonanie oceny pracy.

Zat. nr 2 - Wzo6r pisma do dyrektora o wszczeciu oceny pracy - na wniosek dyrektora.

Zat. nr 2a - Wzor pisma do dyrektora o wszczgciu oceny pracy - na wniosek organdéw, o ktorych
mowa w § 4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 25 sierpnia 2022 r.
W sprawie oceny pracy nauczycieli.

Zat. nr 3 - Wzdbr pisma do organu prowadzacego o wszczeciu oceny pracy 1 ocenie czastkowe;.
Zat. nr 3a - Wzor pisma do organu prowadzacego o wszczgciu oceny pracy 1 ocenie czastkowej
na wniosek podmiotéw, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki
z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli

Zat. nr 4 - Wzér pisma do rady szkoly/rady pedagogicznej o wyrazenie opinii o pracy dyrektora.
Zat. nr 5 - Wzor pisma do zwiazkoéw zawodowych o wyrazenie opinii o pracy dyrektora.

Zal. nr 6 - Wz0r czastkowej oceny pracy dyrektora realizujacego pensum.

Zat. nr 6a - Wzor czastkowej oceny pracy dyrektora nierealizujacego pensum.

Zat. nr 7 - Wzér arkusza oceny pracy dyrektora realizujacego pensum.

Zat. nr 7a - Wzor arkusza oceny pracy dyrektora nierealizujacego pensum.

Zal. nr 7b - Zestawienie ocen czastkowych dyrektora realizujacego pensum.

Zal. nr 7c - Zestawienie ocen czastkowych dyrektora nierealizujacego pensum.

Zat. nr 8 - Wz6r arkusza obserwacji zajgc.

Zat. nr 9 - Wzdbr oceny czastkowej organu sprawujacego nadzor pedagogiczny oraz organu
prowadzacego szkole.

Zat. nr 9a - Wz6r pisma do organu prowadzacego szkol¢ w sprawie wspolnej oceny czastkowe;.
Zat. nr 9b - Wz6r porozumienia w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora.

Zat. nr 9¢ - Wzdr pisma przekazujacego porozumienie w sprawie ustalenia oceny pracy
dyrektora.

Zat. nr 10 - Wzor projektu oceny pracy dyrektora realizujacego pensum.

Zat. nr 10a - Wzor projektu oceny pracy dyrektora nierealizujacego pensum.

Zat. nr 11 - Wzo6r pisma do dyrektora informujacego o mozliwosci zapoznania si¢ z projektem
oceny pracy.

Zal. nr 12 - Wzor karty oceny pracy dyrektora realizujacego pensum.
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Zal. nr 12a - Wz6r karty oceny pracy dyrektora nierealizujacego pensum.
Zat. nr 13 - Wz6r pisma przewodniego przekazujacego kartg oceny pracy dyrektorowi szkoty.
Zat. nr 13a - Wzor pisma przewodniego przekazujacego kopie karty oceny pracy dyrektora

organowi prowadzacego szkole.
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