Zatacznik do zarzadzenia Nr 6.6
Warminsko-Mazurgkiego Kuratora O$wiaty
z dnia .. S, AMEAAQ, LY -

Regulamin
okreslajgcy wskazniki oceny pracy dyrektoréw szkot

§ 1

Niniejszy regulamin okre$la wskazniki oceny pracy dyrektorow, odnoszace si¢ do po-
ziomu spelniania kryteriow oceny pracy, o ktérych mowa w rozporzagdzeniu Ministra Edu-
kacji Narodowej z dnia 29 maja 2018 r. w sprawie szczegdtowych kryteriow i trybu do-
konywania oceny pracy nauczycieli, zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy,
skladu i sposobu powoltywania zespotu oceniajacego oraz trybu postepowania odwolaw-
czego (Dz.U. poz. 1133) oraz uwzgle¢dniajace specyfike pracy w poszczegdlnych typach
szkét.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1y

2)

3)

4)
5)

6)

7)

dyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektoréw szkol, nauczycieli, ktérym czasowo po-
wierzono pelnienie obowigzkéw dyrektora szkoty oraz nauczycieli pelnigcych w za-
stepstwie obowiazki dyrektora szkoly przez okres co najmniej 6 miesiecy;

szkolach — rozumie si¢ przez to przedszkola, inne formy wychowania przedszkolnego,
szkoty i placowki oraz inne jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1i 4
oraz ust. 2 pkt 1ai 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela z wytgczeniem
placéwek doskonalenia nauczycieli;

nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawc6w i innych pracowni-
kow pedagogicznych zatrudnionych w szkotach;

uczniach — rozumie si¢ przez to dzieci, ucznidéw, stuchaczy i wychowankéw;

Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.) ;

ustawie — rozumie si¢ przez to ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
(tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.);

rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 29 maja 2018 r. w sprawie szczegélowych kryteriéw i trybu dokonywania oceny
pracy nauczycieli, zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy, sktadu i sposobu
powolywania zespoltu oceniajgcego oraz trybu postepowania odwotawczego (Dz.U. poz.
1133).



§ 3

1. Ustala si¢ nastepujgce wskazniki oceny pracy dyrektora szkoty odnoszace si¢ do kryte-

riow okreslonych w § 12 ust. 1 rozporzadzenia:

Kryteria oceny pracy okreslone
w § 12 ust. 1 rozporzadzenia

Wskazniki

I. Organizowanie pracy szkoty

zgodnie z przepisami prawa.

Opracowuje arkusz organizacji szkoly/plan pracy placowki zgod-
ni¢ z przepisami prawa.

Organizuje pracg szkoty/placéwki zgodnie z zatwierdzonym arku-
szem organizacji, statutem i wewnetrznymi uregulowaniami.
Zasiega opinii nauczycieli, uczniéw i rodzicow na temat organiza-
cji pracy szkoly.

II. Planowanie i organizowanie Planuje, organizuje i dokumentuje zebrania rady pedagogicznej
pracy rady pedagogicznej, reali- zgodnie z przepisami prawa oraz regulaminem jej pracy.
zowanie zadan zgodnie z uchwa- | 2. Przestrzega kompetencji rady pedagogicznej.
tami stanowiagcymi rady pedago- . Realizuje uchwaty rady pedagogicznej i rady szkoly podjete w ra-
gicznej i rady szkoty, o ile or- mach ich kompetencji stanowigcych lub wstrzymuje wykonanie
gany te dzialaja, a takze zgodnie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.
Z rozstrzygnigciami organu spra- Stosuje sie do rozstrzygnieé organu sprawujacego nadzér pedago-
wujacego nadzdr pedagogiczny i giczny.
organu prowadzacego szkotle. Stosuje si¢ do rozstrzygnie¢ organu prowadzacego.
III. Wsp6ldziatanie z innymi orga- Stwarza warunki do dziatalnosci rady rodzicow i przestrzega jej
nami szkoly oraz zapewnienie kompetencji.
efektywnego przeplywu informa- Stwarza warunki do dziatalnoéci rady szkoty (jezeli zostala powo-
cji pomigdzy tymi organami. lana) i przestrzega jej kompetencji.
Stwarza warunki do dziatalno$ci samorzadu uczniowskiego i prze-
strzega jego kompetencji.
Co najmniej raz w roku przekazuje organom szkoty informacje
o osigganej jako$ci pracy szkoly.
. Upowszechnia akty prawa wewnatrzszkolnego.
. Zapewnia przeplyw informacji pomigdzy organami szkoly.
IV. Prawidlowo$¢ prowadzenia Nadzoruje prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami
i przechowywania dokumentacji prawa.
przebiegu nauczania, dzialalno- Przechowuje dokumentacje zgodnie z obowiazujacymi w tym za-
$ci wychowawczej i opiekunczej kresie przepisami.
lub innej dokumentacji dotycza-
cej realizowania zadan statuto-
wych szkoly.
V. Tworzenie warunkéw do realiza- | 1. Dba o baze szkoly i jej wyposazenie z uwzglednieniem potrzeb
cji zadan dydaktycznych, wycho- uczniow.
wawczych i opiekuniczych oraz . Zapewnia §rodki dydaktyczne umozliwiajace realizacje przyjetych
zapewnienie uczniom i nauczy- programéw, w tym programéw nauczania, w szczegOlnosci
cielom bezpieczenstwa w czasie zuwzglednieniem dostepu do komputerow, Internetu i odpowied-
Zaje¢ organizowanych przez niego oprogramowania.
szkole. Organizuje pracg szkoly zgodnie z przepisami BHP.
Zapewnia opieke uczniom podczas zajec organizowanych przez
szkole.
VI. Sprawowanie nadzoru pedago- Opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego

gicznego.

zgodnie z przepisami prawa.

. Przeprowadza ewaluacj¢ wewnetrzna.
. Kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa do-

tyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekun-
czej oraz innej dzialalnosci statutowe;j.

Wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan.

Obserwuje zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze oraz
inne wynikajace z potrzeb szkoty, zgodnie z opracowanym pla-
nem, a wyniki obserwacji omawia z nauczycielami.

Monitoruje prace szkoly.




Przedstawia radzie pedagogicznej/nauczycielom nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci szkoly.
Wykorzystuje wyniki nadzoru pedagogicznego do doskonalenia
jakodci pracy szkoly.

VII. Wdrazanie dzialan zapewniaja- 1. Analizuje wyniki przeprowadzonych diagnoz osiagnieé edukacyj-
cych podnoszenie jako$ci pracy nych uczniéw oraz egzaminéw zewngtrznych. Formuluje na ich
szkoly. podstawie wnioski i wdraza je do dalszej pracy.

2. Tworzy warunki i inspiruje nauczycieli do podejmowania dziatan
innowacyjnych o charakterze organizacyjnym, metodycznym lub
programowym.

3. Tworzy warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolniefi uczniéw.

4, Tworzy warunki i inspiruje nauczycieli do podnoszenia kwalifika-
cji i kompetencji zawodowych.

5. Zapewnia warunki dzialania na terenie szkoly wolontariuszy, sto-
warzyszen i innych organizacji wzbogacajacych formy dziataino-
§ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoly.

VIII. Zapewnienie uczniom pomocy 1. Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla uczniéw, ro-
psychologiczno-pedagogicznej dzic6w i nauczycieli zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami
oraz realizacja zalecen wynikajg- i mozliwo$ciami.
cych z orzeczenia o potrzebie 2. Zapewnia i kontroluje realizacje przez nauczycieli zaleceri zawar-
ksztalcenia specjalnego. tych w orzeczeniach i wskazan zawartych w opiniach poradni psy-

chologiczno-pedagogicznych.

3. Umozliwia realizacje indywidualnego programu lub indywidual-
nego toku nauki uczniom szczegélnie uzdolnionym.

IX. Podejmowanie dziatan wycho- 1. Tworzy warunki do wdrazania i realizacji programu wychowaw-
wawczych i profilaktycznych czo-profilaktycznego szkoly opracowanego na podstawie rozpo-
w szkole oraz tworzenie warun- znanych potrzeb.
kéw do dziatan prozdrowotnych. | 2. Wykorzystuje wnioski z analizy realizacji programu wychowaw-
czo-profilaktycznego w celu zapewnienia skutecznosci podejmo-
wanych dziatan.

3. Organizuje edukacje zdrowotng i podejmuje dzialania promujace
zdrowie.

4. Opracowuje oraz w razie potrzeby wdraza procedury dotyczace
sposobdw postgpowania w przypadkach zagrozen.

5. Wspdlpracuje z piclggniarka albo higienistka szkolna, lekarzem
i lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdro-
wotng nad dzie¢mi i mlodzieza w celu wlasciwej realizacji tej
opieki.

X. Tworzenie warunkéw do respek- | 1. Dba o prawidlowe zapisy w statucie szkoty dotyczace praw

towania praw dziecka i praw ucznia,
ucznia, w tym praw ucznia nie- 2. Upowszechnia wiedzg¢ o prawach dziecka i prawach ucznia.
pelmosprawnego, upowszechnia- | 3. Nadzoruje przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia przez nau-
nie wiedzy o tych prawach, po- czycieli i innych pracownikow szkoly.
dejmowanie dziatat majacych na | 4. Uwzglednia prawa dziecka i prawa ucznia przy rozwigzywaniu
celu wspieranie rozwoju konfliktéw i probleméw.
uczniéw, w tym uczniéw niepet- | 5. Tworzy warunki do rozwoju uczniéw, w tym uczniéw niepetno-
nosprawnych, oraz tworzenie sprawnych, i wspiera dzialania podejmowane w tym zakresie.
warunkow do aktywnego i pel- 6. Tworzy warunki do aktywnego uczestnictwa uczniéw w zyciu
nego uczestnictwa uczniéw w szkoty i érodowiska pozaszkolnego.
zycin szkoty i srodowiska po-
zaszkolnego.

XI. Wspieranie nauczycieli w roz- 1. Rozpoznaje potrzeby nauczycieli w zakresie doskonalenia zawo-

woju i doskonaleniu zawodo-
wym.

dowego.

Planuje i organizuje doskonalenie zawodowe zgodnie z potrze-
bami szkoty i nauczycieli, uwzgledniajac kompetencje rady peda-
gogicznej w tym zakresie.

Dokonuje oceny celowosci, zasadnosci i efektywnosci doskonale-
nia nauczycieli.




4. Zapewnia zgodny z przepisami prawa przebieg awansu zawodo-
wego nauczycieli.

XII. Doskonalenie wlasnych kompe- | 1. Doskonali swoje kompetencje z zakresu zarzadzania szkotg.
tencji kierowniczych. 2. Wykorzystuje zdobyta wiedze i umiejetnosci w zarzadzaniu
szkota.

3. Duzieli si¢ dobrymi praktykami w zakresie zarzadzania.

4. Rozwiazuje wewnatrzszkolne konflikty, np. w drodze mediacji.

XIII. Wspdlpraca ze $rodowiskiem lo- | 1. Promuje szkote i upowszechnia jej osiagnigcia w srodowisku lo-
kalnym i partnerami spotecz- kalnym.
nymi oraz budowanie pozytyw- | 2. Dba o estetyczny wyglad szkoly oraz jej otoczenia.
nego wizerunku szkoty. 3. Tworzy oferte edukacyjna zgodnag z potrzebami §rodowiska lokal-
nego.

4. Podejmuje inicjatywy na rzecz Srodowiska lokalnego.

5. Wspdlpracuje ze szkotami, instytucjami i organizacjami wspoma-
gajacymi proces edukacyjny, ktére dziataja w srodowisku lokal-
nym, a w szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe, takze z
pracodawcami.

6. Organizuje i nadzoruje realizacjg praktyk pedagogicznych na tere-
nie szkoly.

XIV. Prawidtowos¢ dysponowania 1. Terminowo sporzadza projekt planu finansowego szkoly i przed-
przyznanymi szkole srodkami stawia go organowi prowadzacemu.
budzetowymi oraz pozyskanymi | 2. Przestrzega zasady opiniowania planu finansowego szkoly przez
przez szkole $rodkami pochodza- rade szkoly/rade pedagogiczng i rade rodzicow.
cymi z innych zrédet. 3. Sporzadza plan finansowy szkoly na podstawie przyjetej przez
rade gminy/rade powiatu/sejmik wojewddztwa uchwaty budzeto-
wej.

4. Dokonuje wydatkéw w ramach zatwierdzonego planu finanso-
wego, zgodnie z potrzebami szkoly.

5. Prawidlowo zarzadza powierzonym mieniem szkoly.

XV. Prawidlowos$¢ wykonywania 1. Zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty
czynno$ci w sprawach z zakresu zgodnie z przepisami prawa.
prawa pracy w stosunku do pra- | 2. Prawidlowo prowadzi dokumentacje¢ w sprawach zwigzanych ze
cownikéw szkoty, w tym doko- stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikéw.
nywania oceny ich pracy. 3. Zapoznaje pracownikéw z zakresem obowiazkow/czynnosci.

4. Opracowuje regulaminy (m.in. pracy, zakladowego funduszu
$wiadczen socjalnych, wynagradzania) zgodnie z przepisami
prawa i kontroluje ich przestrzeganie.

5. Przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i innym pracownikom zgodnie z przepisami prawa, a takze wyste-
puje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyr6z-
niefi dla nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty.

6. Wplywa na ksztaltowanie w szkole zasad wspoélzycia spolecznego.

7. Prowadzi polityke kadrowg zgodnie z potrzebami szkoly.

8. Dokonuje oceny pracy pracownikéw zgodnie z przepisami prawa.

2. Ustala si¢ nastepujgce wskazniki oceny pracy dyrektora realizujgcego zajgcia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuficze, odnoszace si¢ do kryteridw oceny pracy nauczyciela, okre-
Slonych w § 2 ust. 1, w§ 3 ust. 1, w § 4 ust. 1 —4 oraz w § 5 rozporzgdzenia:

1) Wskazniki oceny pracy dyrektora posiadajacego stopiefi nauczyciela stazysty
odnoszace si¢ do kryteridw okreslonych w § 2 ust. 1 rozporzadzenia:

WSKAZNIKI OCENY PRACY DYREKTORA POSIADAJACEGO STOPIEN NAUCZYCIELA

STAZYSTY




Kryteria oceny pracy okreflone
w § 2 ust, 1 rozporzadzenia

Wskazniki

| L Poprawno$é merytoryczna 1. Realizuje program nauczania ujgty w szkolnym zestawie progra-
' i metodyczna prowadzonych mow nauczania.
zaje¢ dydaktycznych, wycho- | 2. Dokonuje wyboru metod, form, pomocy i §rodkéw dydaktycz-
wawczych i opiekuriczych. nych adekwatnych do zaplanowanych celow i tresci.
3. Planuje i organizuje proces dydaktyczno-wychowawczy i opie-
kunczy.
4. Uzyskuje pozytywne efekty w pracy z uczniem.
5. Posluguje sie poprawna polszczyzna.

II. Dbalos¢ o bezpieczne i higie- 1. Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania
niczne warunki nauki, wycho- i opieki.
wania i opieki. 2. Realizuje zadania z zakresu bezpieczetistwa okreslone w statu-

cie szkoly i programie wychowawczo-profilaktycznym.
3. Stosuje obowigzujgce w szkole procedury dotyczace bezpie-
czenstwa.

IOI. Znajomo$¢ praw dziecka, w l. Przestrzega praw dziecka, w tym praw okreslonych w Konwen-
tym praw okre$lonych w Kon- cji o Prawach Dziecka.
wencji o Prawach Dziecka 2. Upowszechnia wiedzg o prawach dziecka.
przyjetej dnia 20 listopada
1989 1. (Dz. U. z 1991 r. poz.

526), ich realizacja oraz kiero-
wanie si¢ dobrem ucznia i tro-
ska o jego zdrowie z poszano-
waniem jego godno$ci osobi-
stej.

IV. Wspieranie kazdego ucznia, 1. Diagnozuje potrzeby i mozliwosci psychofizyczne uczniow.
w tym ucznia niepelnospraw- | 2. Podejmuje dzialania adekwatne do zdiagnozowanych potrzeb
nego, w jego rozwoju oraz i mozliwosci ucznidéw.
tworzenie warunkéw do ak- 3. Stosuje motywujacy sposéb oceniania.
tywnego i pelnego uczestnic-
twa ucznia w zyciu szkoty oraz
Srodowiska lokalnego.

V. Ksztaltowanie u uczniéw sza- | 1. Ksztaltuje u uczniow swiadomos¢ posiadanych praw i zachgca
cunku do drugiego czlowieka, ich do podejmowania dzialaf spoteczno-obywatelskich.
$wiadomosci posiadanych 2. Podejmuje dzialania stuzace ksztattowaniu u uczniéw postawy
praw oraz postaw obywatel- szacunku do drugiego czlowieka.
skiej, patriotycznej i prospo- 3. Podejmuje dziatania stuzace ksztaltowaniu postaw patriotycz-
lecznej, w tym przez wiasny nych uczniow.
przyktad nauczyciela. 4. Prezentuje wysoka kulture osobista.

VI. Wspdlpraca z innymi nauczy- | 1. Uczestniczy w pracach zespoléw wewnatrzszkolnych.
cielami. 2. Uczestniczy w zajeciach prowadzonych przez innych nauczy-

cieli.

3. Uczestniczy w organizowaniu projektow, imprez, uroczystosci
szkolnych i innych przedsigwzieé.
VII. Przestrzeganie przepiséw 1. Stosuje przepisy prawa.

prawa z zakresu funkcjonowa- | 2. Przestrzega przepisow regulujacych prace szkoly, wynikajacych
nia szkoly oraz wewngtrznych ze statutu oraz regulaminéw i procedur obowiazujgcych w
uregulowan obowiazujacych w szkole.
szkole, w ktorej nauczyciel jest | 3. Dokumentuje swoja prace zgodnie z przepisami prawa oraz za-
zatrudniony. sadami obowiazujacymi w szkole.

VIII. Poszerzanie wiedzy i doskona- | 1. Podejmuje dziatania zwigzane z doskonaleniem warsztatu pracy
lenie umiejetnosci zwigzanych nauczyciela i kompetencji zawodowych w zakresie nauczanego
z wykonywang praca, w tym przedmiotu lub rodzaju prowadzonych zajeé.

| w ramach doskonalenia zawo- | 2. Uczestniczy w doskonaleniu zawodowym organizowanym
dowego. w szkole.

IX. Wspélpraca z rodzicami. 1. Rozpoznaje frodowisko uczniéw.

2. Utrzymuje kontakt z rodzicami.
3. Podejmuje dziatania w celu wsparcia rodzicéw.
4. Pozyskuje rodzicéw do wspélpracy.




2) Wskazniki oceny pracy dyrektora posiadajacego stopien nauczyciela kontrakto-
wego odnoszace si¢ do kryteridéw okreslonych w § 3 ust. 1 rozporzadzenia:

WSKAZNIKI OCENY PRACY DYREKTORA POSIADAJACEGO STOPIEN NAUCZYCIELA

KONTRAKTOWEGO

Kryteria oceny pracy okreSlone
w § 3 ust. 1 rozporzadzenia

Wskazniki

X. Planowanie, organizowanie 1. Samodzielnie planuje, organizuje i prowadzi proces dydak-
i prowadzenie zaj¢¢ dydak- tyczny, wychowawczy i opiekunczy.
tycznych, wychowawczych i 2. Wrykorzystuje metody aktywizujace dostosowujgc je do potrzeb
opiekuniczych wynikajacych ze i mozliwoéci ucznidw.
specyfiki szkoty i zajmowa- 3. Wykorzystuje w pracy narzedzia multimedialne i informatyczne
nego stanowiska, z wykorzy- z uwzglednieniem specyfiki prowadzonych zaje¢.
staniem metod aktywizujacych
ucznia, w tym narzedzi multi-
medialnych i informatycznych,
dostosowanych do specyfiki
prowadzonych zajed.
XI. Diagnozowanie potrzeb i moz- | 1. Stosuje adekwatne do potrzeb i mozliwosci uczniéw narzedzia
liwoéci ucznia oraz indywidua- diagnostyczne.
lizowanie pracy z uczniem. 2. Analizuje wyniki przeprowadzonych diagnoz.
3. Wrykorzystuje wyniki diagnozowania do indywidualizowania
pracy z uczniem.
4. Udziela adekwatnej do potrzeb i mozliwosci uczniéw pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
XII. Analizowanie wiasnej pracy, 1. Dokonuje ewaluacji wlasnej pracy.
wykorzystywanie wnioskow 2. Uwzglednia wnioski z ewaluacji w pracy dydaktycznej, opie-
wynikajacych w tej analizy do kunczej i wychowawczej.
doskonalenia procesu dydak- 3. W wyniku wdrozenia wnioskéw uzyskuje pozytywne efekty
tyczno-wychowawczego pracy.
i opiekunczego oraz osigganie
pozytywnych efektow pracy.
XIII. Wykorzystywanie w pracy 1. Uczestniczy w doskonaleniu zawodowym odpowiadajacym
wiedzy i umiejetnosci naby- potrzebom szkoty.
tych 2. Stosuje w swojej pracy wiedze i umiejgtnosci nabyte w trakcie
w wyniku doskonalenia zawo- doskonalenia zawodowego.
dowego.
XIV. Realizowanie innych zajec 1. Realizuje zajecia oraz czynno$ci wynikajace z zadan statuto-

i czynnosci, o ktérych mowa w
art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nau-
czyciela, w tym udzial w prze-
prowadzaniu egzaminéw,

o ktérych mowa w art. 42 ust.
2b pkt 2 Karty Nauczyciela.

wych szkoty.

3) Wskazniki oceny pracy dyrektora posiadajacego stopief nauczyciela mianowa-
nego odnoszgce si¢ do kryteridw okreslonych w § 4 ust. 1 pkt 1-4 rozporzadze-

nia:

WSKAZNIKI OCENY PRACY DYREKTORA POSIADAJACEGO STOPIEN NAUCZYCIELA

MIANOWANEGO

Kryteria oceny pracy okre$lone
w § 4 ust. 1-4 rozporzadzenia

Wskazniki

XV.

Podejmowanie innowacyjnych
rozwigzaf organizacyjnych,
programowych lub metodycz-
nych w prowadzeniu zaje¢ dy-
daktycznych, wychowawczych
i opiekuficzych.

L.

Podejmuje innowacyjne rozwigzania w zakresie dydaktyki, wy-
chowania, opieki lub usprawniajace organizacjg pracy szkoly.




XVI, Pobudzanie inicjatyw uczniéw | 1. Inspiruje uczniéw do udziatu w konkursach, turniejach, olimpia-
przez inspirowanie ich do dach, zawodach, uroczystosciach, akcjach lub innych przedsie-
dzialafn w szkole i srodowisku wzieciach.
pozaszkolnym oraz sprawowa- | 2. Wspiera uczniéw w realizacji dziatan na forum szkoty i pozasz-
nie opieki nad uczniami podej- kolnym.
mujacymi te inicjatywy.

XVII. Prowadzenie oraz omawianie 1. Planuje i prowadzi zajgcia otwarte.
zajg¢ otwartych dla nauczy- 2. Omawia zajecia otwarte i przedstawia wnioski do dalszej pracy.
cieli lub rodzicéw.
XVIII. Wykorzystywanie wiedzy 1. Doskonali wlasng prace i prace szkoty, wykorzystujac nabyta
i umiejetnoéci nabytych w wy- wiedzg i umiejetnosci.
niku doskonalenia zawodo- 2. Dzieli sie wiedza i umiejetnosciami zdobytymi podczas dosko-

wego do doskonalenia wiasnej
pracy oraz pracy szkoty.

nalenia zawodowego.

4) Wskazniki oceny pracy dyrektora posiadajgcego stopien nauczyciela dyplomo-
wanego odnoszgce si¢ do kryteriow okreslonych w § 5 rozporzadzenia:

WSKAZNIKI OCENY PRACY DYREKTORA POSIADAJACEGO STOPIEN NAUCZYCIELA

DYPLOMOWANEGO

Kryteria oceny pracy okreslone

w § 5 rozporzadzenia

Wskazniki

XIX. Ewaluacja wlasnej pracy dy-

—

Analizuje wlasng pracg i formutuje wnioski doskonalace.

daktycznej, wychowawczej i 2. Modyfikuje dziatania adekwatnie do ustalonych wnioskow.
opiekuriczej oraz wykorzysty- | 3. Uzyskuje pozytywne efekty w wyniku wdrozenia wnioskow.
wanie jej wynikéw do dosko-
nalenia wlasnej pracy i pracy
szkoly.

XX. Efektywne realizowanie zadan | 1. Wspdlpracuje z podmiotami pozaszkolnymi dziatajacymi na
na rzecz ucznia we wspolpracy rzecz ucznia.
z podmiotami zewnetrznymi. 2. Osiaga pozytywne efekty wspdtpracy z podmiotami dziataja-

cymi na rzecz uczniow.
3. Promuje i upowszechnia efekty wspélpracy.
XXI. Spelianie dwoch z ponizszych kryteriow, wskazanych przez nauczyciela, obejmujacych:

a. opracowywanie i wdrazanie | 1. Przeprowadza diagnoz¢ potrzeb uczniéw, ktérej wyniki stano-
innowacyjnych programéw wig podstaw¢ do opracowania programu.
nauczania, programow wy- 2. Opracowuje i realizuje program.
chowawczo-profilaktycz- 3. Dokonuje ewaluacji programu i w razie potrzeby modyfikuje go.
nych lub innych programéw
wynikajacych ze specyfiki
szkoty lub zajmowanego sta-
nowiska, z uwzglednieniem
potrzeb uczniéw;

b. upowszechnianie dobrych 1. Podejmuje dziatania stuzace upowszechnianiu dobrych praktyk
praktyk edukacyjnych, edukacyjnych, np. opublikowanie autorskiego artykulu, mate-
w szczego6lnosci przygoto- rialu metodycznego lub innego opracowania z zakresu proble-
wanie autorskiej publikacji z matyki o§wiatowe;j.
zakresu o§wiaty;

¢. przeprowadzenie ewaluacji 1. Dokonuje autoewaluacji dziatan wynikajacych z pelionej funk-
dziatan wynikajacych z pel- cji lub zadan realizowanych poza szkola.
nionej funkcji lub zadan 2. Wdraza wnioski i rekomendacje przyczyniajace si¢ do podnie-
zwigzanych z o§wiata reali- sienia jako$ci pracy szkoty.
zowanych poza szkolg oraz
wykorzystywanie jej wyni-
kéw do podnoszenia jakodci
pracy szkoly;

d. wspolprace z Centralng Ko- | 1. Pelni obowiazki egzaminatora OKE lub jest autorem zadan albo
misja Egzaminacyjna lub recenzentem CKE/OKE, lub wykonuje inne zadania we wspol-
okregowa komisjg egzami- pracy z CKE/OKE.,
nacyjng, w szczeg6lnosci 2.  Wspélpracuje z placowkami doskonalenia nauczycieli




w charakterze egzaminatora, lub

autora zadan lub recenzenta, | 3. Pehi funkcje opiekuna praktyk studenckich.
placéwkami doskonalenia
nauczycieli lub szkolami
wyzszymi w zakresie opieki
nad studentami odbywaja-
cymi praktyki pedagogiczne.

. Dyrektora realizujacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze dotycza wszyst-
kie kryteria i wskazniki okreslone w ust. 1 oraz w ust. 2 odpowiednio do posiadanego stop-
nia awansu zawodowego.

. Dyrektora nierealizujacego zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych dotycza
kryteria i wskazniki okreslone w ust. 1 oraz kryteria i wskazniki numer III, V i XVI okre-
$lone w ust. 2.

§4

. Realizacja przez dyrektora zadan w ramach kazdego kryterium jest oceniana w skali od 0
do 3 z zastosowaniem wskaznikdw oceny pracy. Jesli wskaznik nie wystepuje ze wzgledu
na specyfike szkoly lub placéwki, to kryterium jest oceniane w odniesieniu do pozostalych
wskaznikow.

. Poziom spelniania kryteriow oceny pracy dyrektora ustala si¢ wedlug wzoru:

X1+X‘z{+...+ Xn  100% = Z%

gdzie:

X1, X2, X —o0znacza liczbe punktéw uzyskanych za poszczegoélne kryteria;

Y - oznacza maksymalng liczbe punktoéw do uzyskania przez dyrektora;

Z - oznacza ustalony poziom spelniania kryteriéw oceny pracy dyrektora wyrazony w pro-
centach.

3. Wynik ustalony w sposob okreslony w ust. 2 zaokragla si¢ do pelnych procentéw w ten

spos6b, ze dziesiate czesci procentu wynoszace mniej niz 5 pomija si¢, a dziesigte czesci
procentu wynoszace 5 i wigcej podwyzsza si¢ do petnych procentow.

§5s
. Ustala sie maksymalng liczb¢ punktéw do uzyskania:
Maksymalna liczba punktéw do uzyskania
. przez dyrektora
Stopien awansu P— . . TS
zawodoweso realizujacego zajecia zwolnionego z realizacji
& dydaktyczne, wychowaw- | tygodniowego obowiazko-
cze i opiekuncze wego wymiaru zajed

Nauczyciel stazysta 72 54
Nauczyciel kontraktowy 87 54
Nauczyciel mianowany 929 54
Nauczyciel dyplomowany 111 54




2. Dyrektorow szkot dla dorostych, kolegiéw pracownikéw stuzb spotecznych oraz bibliotek
pedagogicznych nie dotyczy kryterium IX, o ktérym mowa w § 3 ust. 2, a maksymalna
liczbe punktéw okreslong w ust. 1 pomniejsza si¢ o 3.

3. Dyrektoréw poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz bibliotek pedagogicznych nie
dotyczy kryterium X VI, o ktérym mowa w § 3 ust. 2, a maksymalng liczbe punktow okre-
$long w ust. 1 pomniejsza si¢ o 3.






