Przyklady dobrych praktyk w I Liceum Ogdélnoksztalcacym
im. Wojciecha Ketrzynskiego w Gizycku

Planujac prace na biezacy rok szkolny, jako dyrektor staram si¢ obja¢ wszystkie obszary
pod katem wymagan wobec siebie i cztonkow Rady Pedagogicznej i tak ustali¢ wymagania, by
nauczyciele — niejako mimochodem — utrwalili wymagania/poj¢cia wskazane w dokumentach
o$wiatowych. Staram si¢ takze wspomodc nauczycieli w uporzadkowaniu wymagan stawianych
przed nimi, szczeg6lnie w tym roku, gdy pojawit si¢ nowy system oceny.

Wymagam od nauczycieli, by w dokumentacji znalazto sig:

- plany pracy: przy kazdym temacie muszg si¢ znalez¢ punkty podstawy programowej oraz
informacje na temat realizacji kompetencji kluczowych (oczywiscie np. nauczyciele jezykow
obcych nie wpisuja przy kazdym temacie kompetencji 2), doradztwa zawodowego i realizacji
zadan wskazanych w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

- w planach pracy koét, organizacji itd. rowniez prosze¢ o wpisanie kompetencji kluczowych;

Uwaga: mimo iz na poczatku roku szkolnego to ogrom pracy, potem nauczyciel dysponuje
niejako ,,gotowcem”, ktory - w zaleznosci od potrzeb - tylko poprawia. Ponadto w
sprawozdaniu péilrocznym i rocznym nauczyciel nie musi szuka¢, gdzie i kiedy realizowat dane
zagadnienie; nie zbieram tych danych, gdyz mam je w e-dzienniku. Ponadto posiadam
systematycznie zbierane dane do oceny pracy nauczyciela.

Przygotowatam:

1. Karta obserwacji dostepna w dokumentach szkoly (wzielam pod uwage wskazniki
oceny pracy nauczyciela)

Dane przed obserwacja

Nauczyciel..........cooooviiiiinn.

Przedmiot........ooovviiiiiiiiii .. Klasa. ...

Potencjal KIasy. ... ..o
ZOAH0 INFOTINACTH. ...,
Zajecia dodatkowe (W tej lub innej KIaSIe)..........cooviinii i
Uczniowie z opinig lub orzeczeniem (110SC).......ooiiiiiiii i,
Indywidualizacja zaje¢ ( w tym z uczniem zdolnym).............oooviiiiiiiiiiiiiieie e,
Realizacja zadan z podstawy ProgramoOWe]..........veuueeinieete et e et ee e eaeeaireeneeans
Cel sformulowany W JeZyKuU UCZNIA ..ottt aeeeaeeas
1Y 100 0 2T
Ksztatcenie umiejetnosci kluczowych (JaKI€?) ... ...
DOradztWo ZEWOAOWE ... ..euiuitiii it e

HOSC 1 TOZNOTOANOSE OCEM. ... e e ettt et e,



Obserwacja

1. Kontrola planu NAUCZANIA. ........o.uintt ittt ettt et et et e e e e eae e eaenaes
2. Stosunek do ucznidéw (atmosferana lekCji) ..o

3.Kultura osobista( kultura jezyka, postawy, ubioru; przestrzega Kodeksu Etyki nauczyciela

4. Dominacja metod aktywizujacych dostosowanych do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
01aZ MOZITWOSCL UCZITOW .. .etitt ettt et et ettt ettt e e e e
5. Organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczo-opiekunczego np. formutowanie i
osigganie celow, zarzadzanie czasem, uwzglgdnianie niezbednych elementow zaje¢ w tym :
informacja zwrotna, POASUMOWANIE. ... ...uintiet ettt ettt et et et et e e e e e e eeeaes
6.Wybor metod, form i1 srodkéw adekwatnych do zaplanowanych celow 1 tresci...................
7.Wykorzystanie narzgdzi multimedialnych i informatycznych z uwzglgdnieniem specyfiki
PrOWAdZONYCH ZAJECE ..ot e

8. Praca domowa ( indywidualizacja, Cel)..........oovririniiriniii e

Rozmowa po obserwaciji:

1. Omoéwienie lekcji przez nauczyciela
2. Uwagi obserwujacego

3. Zalecenia

2. Karta samooceny skladana przez nauczyciela dwa razy w roku

Nauczyciel - jesli chce - wypelnia na biezaco, unikajac pracy pod koniec potrocza i na koniec

roku, kiedy 1 tak ma nawat innej pracy.



KARTA SAMOOCENY PRACY NAUCZYCIELA
ZA ....... POLROCZE 201... /201....

Imi¢ 1 nazwisko /
wychowawstwo

Inna petniona funkcja/
zadanie /
ewaluacja

Ukonczone formy
doskonalenia

- ich wykorzystanie do
doskonalenia pracy wlasnej

- ich wykorzystanie do
doskonalenia pracy szkoty

Rozwigzywanie problemow
uczniow

Rozpoznanie sytuacji
ucznia

Wspotpraca z rodzicami

Realizacja podstawy
programowej, w tym
zalecanych warunkow

Lp. |Forma/rodzaj Podejmowane dziatania

1. |Przygotowanie uczniow do udziatu
w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp./ Sukcesy uczniow
w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.

2. | Efektywna wspotpraca ze
srodowiskiem, w tym
organizacjami i instytucjami na
rzecz ucznia




Organizacja dodatkowych zadan,
np. wycieczek. uroczystosci,
imprez, opieka nad szkolng
dziatalno$cig uczniow, np. SU ;
zajecia dodatkowe, kotka, itd.

ewaluacja dziatan

Wspotpraca z nauczycielami -
konkretne dziatania

Prowadzenie i omawianie lekcji
otwartych dla nauczycieli lub
rodzicow; dzielenie si¢ wiedza w
szkole i poza nig

Publikacje

Eksperymenty, innowacyjne
programy z uwzglednieniem
potrzeb ucznia, innowacyjne
rozwigzania organizacyjne,
programowe, metodyczne;
projekty;

Wspotpraca z CKE lub OKE,
placéwkami DN lub szkotami
wyzszymi (np. opiekun praktyk)

Ewaluacja pracy wiasne;j-
dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej. Wnioski i
rekomendacje do pracy w drugim
semestrze/ inne uwagi

10.

Realizacja rekomendacji
wynikajacych z badania wynikow
nauczania

11.

Realizacja wnioskéw
wynikajacych z nadzoru
pedagogicznego

12.

Realizacja rekomendacji
wynikajacych z analizy arkuszy
maturalnych

13.

Inne uwagi (np. potrzeby w




zakresie szkolenia, to, czym
chcielibyscie si¢ podzieli¢ ze mna,
innymi). Potrzebne $rodki/
materialy dydaktyczne
(konkretnie) pomocne w realizacji
podstawy programowej

data, czytelny podpis nauczyciela

Iwona Rosa — dyrektor I Liceum Ogodlnoksztatcacego im. Wojciecha Ketrzynskiego w Gizycku







