Ogloszenie
Kuratorium Oswiaty w Olsztynie

Warminsko-Mazurski Kurator O§wiaty
poszukuje osoby (K/M) na stanowisko:

kierowcy samochodu osobowego w Kuratorium O$wiaty w Olsztynie - umowa o prace
na zastg¢pstwo

Wymiar etatu: 1

Liczba stanowisk pracy: 1

Adres urzedu

Kuratorium O$wiaty
al. Marsz. J. Pitsudskiego 7/9
10-575 Olsztyn

Miejsce pracy: Olsztyn

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy

niezbe¢dne

— wyksztalcenie Srednie,

— posiadanie waznego dokumentu prawa jazdy kategorii B,

— znajomos¢ przepiséw ustawy Prawo o ruchu drogowym,

— umigj¢tnos¢ samodzielnego planowania i organizowania pracy w zakresie realizacji przewozow,
— pelna zdolno$é do czynnosci prawnych,

— niekaralnos$¢ za przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe,

— stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku,

— obowiazkowos¢, dyspozycyjnosé, komunikatywnosg.

wymagania dodatkowe:

— obshuga komputera,
— obsluga kserokopiarki,
— obstuga cyfrowego aparatu fotograficznego.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

- CV,

- list motywacyjny,

- oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji,

- oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych,

- osSwiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

- os$wiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umySine przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

- kopie dokumentéw potwierdzajagcych wyksztalcenie,

- kopia prawa jazdy.

Termin skladania dokumentow:
od dnia 8 czerwca 2026 r. do dnia 12 czerwca 2026 r.



Miejsce skladania dokumentéw:

Kuratorium O$wiaty
al. Marsz. J. Pilsudskiego 7/9, pok. 378
10-575 Olsztyn

Inne informacje:

Oferty nalezy sklada¢ osobicie lub droga pocztows, w zamknietej kopercie z dopiskiem “nabér
na stanowisko kierowcy”. Prosz¢ na kopercie umiesci¢ imie i nazwisko kandydata oraz miejscowosé
zamieszkania. Oferty dostarczone po terminie (decyduje data dostarczenia lub wplywu do Kuratorium)
nie bedg rozpatrywane. Wszystkie o§wiadczenia musza by¢ opatrzone wlasnorecznym podpisem kandvdata
i data sporzadzenia. Kandydaci, spetniajacy wymagania niezbgdne zwigzane ze stanowiskiem pracy, zostana
powiadomieni telefonicznie o terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

Prosimy o przesylanie tylko wymaganych dokumentéw w ogloszeniu.

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Aplikujac o$wiadcza,
ze znana jest mu tre$¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze.

Bez podania wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

1. Administrator danych i kontakt do niego: Warminsko-Mazurski Kurator Oswiaty z siedziba

w Olsztynie, al. Marsz. J. Pitsudskiego 7/9, adres e-mail: ko@ko.olsztyn.pl

2. Kontakt do inspektora ochrony danych: inspektor@bezpieczne-dane.eu

3. Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko kierowcy.

4. Informacje o odbiorcach danych: administrator danych nie przewiduje mozliwosci powierzenia
przetwarzania danych innemu podmiotowi.

5. Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko
kierowcy. Dokumenty ztozone przez kandydatéw, po ogloszeniu wynikéw naboru, beda do odbioru

w Kuratorium Oswiaty w Olsztynie przez okres 30 dni, nastepnie zostang zniszczone.

6. Uprawnienia:

a) prawo zgdania od administratora danych dostgpu do danych, ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zgdanie w tej sprawie mozna przesta¢ na podany powyzej adres
kontaktowy administratora danych,

b) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

7. Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22! Kodeksu pracy, art. 6 ust. 1 litera a oraz lit. b

RODO oraz art. 9 ust.2 lit. a RODO.

8. Podanie innych danych w zakresie nieokre§lonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako
zgoda na przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne,

a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

9. Inne informacje: podane dane nie bgdg podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji;

nie beda tez profilowane. ‘



