ZARZADZENIE NR 81/2026
BURMISTRZA NOWEGO MIASTA LUBAWSKIEGO

z dnia 1 czerwca 2026 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Zespotu Szkol Podstawowej
i Muzycznej w Nowym Miescie Lubawskim

Na podstawie Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. 22025 1. poz. 1153 ze zm.), art. 63 ust. 1 i ust. 10 w zw. z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z 14 grudnia
2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. 22025 r. poz. 1043 ze zm.) oraz § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. 1. Burmistrz Nowego Miasta Lubawskiego oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki
Zespotu Szkot Podstawowej i Muzycznej w Nowym Miescie Lubawskim.

2. Ogtoszenie o konkursie stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 2. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na:
1) stronie internetowej Urzgdu Miejskiego w Nowym Miescie Lubawskim;
2) miejscu ogoélnodostepnym w Urzedzie Miejskim w Nowym Miescie Lubawskim;
3) stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Nowym Miescie Lubawskim;
4) stronie Biuletynu Informacji Publicznej Kuratorium O$wiaty w Olsztynie.

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ kierownikowi Referatu Oswiaty, Kultury i Sportu w Urzedzie
Miejskim w Nowym Miescie Lubawskim.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Burmistrz Nowego Miasta
Lubawskiego

Jacek Wolski
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Zatacznik do zarzadzenia nr 81/2026
Burmistrza Nowego Miasta Lubawskiego
z dnia 1 czerwca 2026 1.
OGLOSZENIE O KONKURSIE
Burmistrz Nowego Miasta Lubawskiego oglasza konkurs na stanowisko

Dyrektora/Dyrektorki Zespolu Szkét Podstawowej i Muzycznej
w Nowym Mie$cie Lubawskim

Organ prowadzacy szkote:

Gmina Miejska Nowe Miasto Lubawskie

Nazwa i adres szkoty, ktérej dotyczy konkurs:

Zespot Szkol Podstawowej i Muzycznej, ul. Tysiaclecia 33, 13-300 Nowe Miasto Lubawskie
I. Wskazanie wymagan wobec kandydatow

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia wymagania okre§lone w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej zdnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujgca stanowisko dyrektora/dyrektorki oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowcee (t.j. Dz. U.
z 2023 r. poz. 2578):

1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spelnia lacznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze itytut zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole,

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony
zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli,

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni staz
pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

4) uzyskat:
a) co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy albo

b) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy
w uczelni

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora,
5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
6) ma petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z2023r. poz.984ze zm.), aw przypadku nauczyciela
akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym inauce (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 742 ze zm.), lub kara dyscyplinarna,
o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
7 2017 r. poz. 2183, z p6ézn. zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postegpowanie dyscyplinarne,

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

9)nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub postgpowanie dyscyplinarne,

Id: C70EC3D2-64C3-4CCA-AD68-1E7FBOB5CA34. Podpisany Strona 1



10) nie byt karany zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finans6w publicznych (t. j. Dz. U. 22024 r. poz.104),

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 672 ze zm.), ukonczyt
studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia
polska, lub jest thumaczem przysiegltym jezyka polskiego.

2. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz przygotowanie
pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole, oraz

2) spelnia wymagania okreslone w § 1 pkt2— 11 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora
oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej
szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (t. j. Dz. U. z 2023r. poz. 2578 ze zm.).

3. Osoba niebedaca nauczycielem, ktora spelnia lacznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw czlonkowskich Unii
Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej,

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzgdny,

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, wtym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym,

4)nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub postgpowanie dyscyplinarne,

5) spelnia wymagania okreSlone w § 1 pkt2, 5, 6, 8, 101 11 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowcee (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2578).

4. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany:

1) zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji
rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub zatrudniony na stanowisku, na ktérym sg realizowane
zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum
Edukacji Artystycznej, Centralnej komisji Egzaminacyjnej iokregowych komisjach egzaminacyjnych,
lub na stanowisku, na ktorym sg realizowane zadania z zakresu o§wiaty w urzgdzie organu administracji
samorzadowej, lub

2) urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie przepisoéw ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z2022r. poz. 854), spelniajgcy wymagania okres$lone
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej
placowcee (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 2578), z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej bardzo dobrej
oceny pracy.

II. Oferta osoby przystepujacej do konkursu, zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1428), powinna zawierac:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania irozwoju Zespotu Szkét
Podstawowej i Muzycznej w Nowym Miescie Lubawskim,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o:

Id: C70EC3D2-64C3-4CCA-AD68-1E7FBOB5CA34. Podpisany Strona 2



- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego albo

- stazu pracy, wtym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem,

3) o$wiadczenie zawierajgce nastgpujace dane osobowe kandydata:
- imi¢ (imiona) i nazwisko,
- datg 1 miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,
- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie
wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt. 2 (§wiadectw pracy, zas§wiadczen o zatrudnieniu
lub innych dokumentoéw potwierdzajacych okres zatrudnienia),

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studidow pierwszego stopnia, studiow drugiego
stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub §wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych, z zakresu
zarzadzania albo §wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata,

6) w przypadku cudzoziemca - po§wiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie:

- dokumentu potwierdzajacego znajomo$¢ jezyka polskiego, zgodnie zart. 11a ustawy z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 672 ze zm.) lub

- dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studidw drugiego stopnia lub jednolitych studidow
magisterskich, na kierunku filologia polska Iub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysiggltego jezyka
polskiego,

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) os$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nietoczy sie¢ postepowanie o przestgpstwo §cigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestgpstwo skarbowe,

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami  publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 104),

11) o§wiadczenie o dopelnieniu  obowigzku, o ktorym mowa wart. 7ust. 1i3a ustawy zdnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 342 ze zm.)

— w przypadku kandydata urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

12) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenia, ze kandydat nie byt prawomocnie
ukarany kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 984 ze zm.) lub kara dyscyplinarna,
o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t. j.
Dz. U. 22023 r. poz. 742 ze zm.), lub kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z p6zn. zm.),
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15) o§wiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolno$§¢ do czynno$ci prawnych ikorzysta zpeli praw
publicznych.

Ponadto kandydat powinien zalaczy¢ podpisang klauzule informacyjng oraz o$wiadczenie, ze wyraza zgode
na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (RODO) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora Zespolu Szkot Podstawowej i Muzycznej w Nowym Miescie Lubawskim.

III. 1. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i numerem telefonu oraz
dopiskiem "Konkurs na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Zespolu Szkoél Podstawowej i Muzycznej
w Nowym Mie$cie Lubawskim” w terminie do dnia 17.06.2026 r. do godz. 15:00 na adres: Urzad Miejski
w Nowym Miescie Lubawskim, ul. Rynek 1, 13-300 Nowe Miasto Lubawskie lub osobiscie w Punkcie
informacyjnym Urzedu Miejskiego w Nowym Miescie Lubawskim, pok. nr 1.

2. Dopuszcza si¢ sktadanie ofert w postaci elektronicznej — oferta skompresowana w formacie ZIP
— za posrednictwem ustugi e-Dorgczen — adres AE:PL-42594-73162-RDRSF-18. Oferta taka powinna by¢
opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem zaufanym i zawiera¢ elektroniczne kopie
dokumentow wymaganych jako zataczniki do oferty.

3. Bez wzgledu na sposob ztozenia oferty, liczy si¢ data dorgczenia przesytki do Punktu informacyjnego
Urzedu Miejskiego w Nowym Miescie Lubawskim.

4. Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

IV. 1. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Nowego Miasta Lubawskiego.
Posiedzenie komisji odbedzie si¢ nie pozniej niz w ciagu 14 dni roboczych od uplywu terminu skladania
ofert przez kandydatow.

2. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
pisemnie nie pdzniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia.

3. Na zadanie Burmistrza kandydat obowiazany jest przedstawi¢ oryginaty dokumentéw, o ktérych mowa
wust. 2 1it. d - g, | i m rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowe;,
publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowe;.

4. Przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania konkursowego,
komisja konkursowa ma prawo zada¢ do wgladu dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu
potwierdzajgcego jego tozsamos$¢ oraz posiadane obywatelstwo.

V. Klauzula informacyjna i zgoda na przetwarzanie danych osobowych
Klauzula informacyjna i zgoda na przetwarzanie danych osobowych

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Gmina Miejska Nowe Miasto Lubawskie
reprezentowana przez Burmistrza Nowego Miasta Lubawskiego, ul. Rynek 1, 13-300 Nowe Miasto Lubawskie,
tel. 56 472 96 10, fax. 56 474 27 14, e-mail: urzad@umnowemiasto.pl.

2. Administrator danych osobowych informuje, iz zostal powotany Inspektor ochrony danych. Kontakt
z Inspektorem jest mozliwy pod adresem poczty elektronicznej: iod@umnowemiasto.pl lub pisemnie na adres
siedziby Administratora danych, wskazany powyze;j.
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3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu wypehienia obowigzku prawnego Administratora,
jakim jest przeprowadzenie konkursu na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Zespolu Szkoét Podstawowej
1 Muzycznej w Nowym Miescie Lubawskim, do ktérego Pani/Pan przystepuje sktadajac oferte konkursows.
Dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust 1 1lit. ¢ RODO — tj. w ramach realizacji obowigzku
prawnego cigzacego na Administratorze okreslonego powyzej, ktory wynika z przepisow szczegolnych, czyli
art. 63 ustawy zdnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, przepisOw rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce, przepisow rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej zdnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej
lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowe;j).

W przypadku podania informacji na temat stanu zdrowia beda one przetwarzane na powyzszej podstawie
oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO.

W przypadku udzielenia dobrowolnej zgody i podania w sktadanej ofercie danych w zakresie szerszym niz
w tresci ogloszenia dane te beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO. W przypadku podania
danych wrazliwych dane bedg przetwarzane na powyzszej podstawie oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO. Udzielong
zgode mozna odwota¢ w dowolnym momencie, skladajgc pisemne oswiadczenie u Administratora
lub za posrednictwem poczty elektronicznej na adres e-mail: urzad@umnowemiasto.pl (wycofanie zgody
nie wptywa na zgodno$¢ przetwarzania danych z prawem sprzed jej wycofania).

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda podmioty, z ktorymi wspotpracuje Administrator,
podmioty §wiadczace ustugi w zakresie IT dostawca i hostingodawca ustug poczty elektronicznej (nazwa.pl sp.
7 0.0.), dostawca i hostingodawca Biuletynu Informacji Publicznej (Wytwornia Telewizyjno-Filmowa Alfa Sp.
7 0.0.), elektroniczny obieg dokumentow (MADKOM SA), podmioty uprawnione na podstawie powszechnie
obowiazujacych przepisoOw prawa.

6. W przypadku wygrania naboru Pani/Pana dokumenty aplikacyjne zostana dotaczone do akt osobowych.
Dokumentacja z przeprowadzonego naboru jest przechowywana i archiwizowana w sposob iw terminie
okreslonym w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow zdnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania
archiwow zakladowych tj. przez 5 lat liczonych od dnia 01 stycznia nastgpnego roku, w ktdérym nastagpito
ostateczne zakonczenie danego procesu rekrutacyjnego.

Dokumentacja posiedzen komisji konkursowej bedzie przechowywania wieczyscie.

W przypadku danych osobowych przetwarzanych na podstawie zgody (art. 6 ust. 11it. a RODO
oraz/ lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO), dokumentacja jest przechowywana i archiwizowana do czasu jej wycofania.

7. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie okre§lonym przepisami prawa jest
obowigzkowe 1iniezbedne dla realizacji postgpowania rekrutacyjnego. Niepodanie danych osobowych
w zakresie okreslonym przepisami prawa skutkuje brakiem mozliwosci przeprowadzenia postgpowania
rekrutacyjnego. Podanie przez Pania/ Pana danych osobowych w szerszym zakresie niz okreslony przepisami
prawa ma charakter dobrowolny. Niepodanie danych osobowych w zakresie szerszym anizeli okreslony
przepisami prawa nie ma wplywu
na przebieg postgpowania rekrutacyjnego.

8. W zwiazku z przetwarzaniem danych (w przypadkach prawem przewidzianych) przystuguja Pani/Panu
nastgpujace prawa:

a) prawo dostgpu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych (art. 15 RODO),

b) prawo do Zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku, gdy dane sa
nieprawidlowe lub niekompletne (art. 16 RODO),

c) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych, w przypadkach okreslonych w ogdlnym
rozporzadzeniu o ochronie danych osobowych (art. 18 RODO),

d) prawo do Zadania usuniecia danych osobowych, w sytuacji gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu
wywigzania si¢ z obowigzku wynikajacego z przepisu prawa wskazanego w art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO
(art. 17 RODO),
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e) prawo do przenoszenia danych osobowych, gdy przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b
RODO lub art. 6ust. 1lit. aRODO oraz przetwarzanie odbywa si¢ w sposdb zautomatyzowany
(art. 20 RODO),

f) prawo do cofni¢cia zgody, gdy przetwarzanie jest oparte o wyrazenie zgody (art. 7 ust. 3 RODO).

9.Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego: Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa.

10. Pani/Pana dane osobowe niebeda przekazane odbiorcy w panstwie trzecim lub organizacji
miedzynarodowe;.

11. Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie
profilowania.

data i czytelny podpis

W przypadku przekazania w dokumentach rekrutacyjnych danych wykraczajacych poza wymagane
przepisami, ktérych podanie nie jest konieczne do udzialu w rekrutacji (jak wizerunek, zainteresowania,
stan zdrowia), prosze zamiesci¢ ponizsza zgode:

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych wykraczajacych poza wymagane przepisami
prawa, podanych w zalagczonych dokumentach aplikacyjnych, przez Burmistrza Nowego Miasta
Lubawskiego, ul. Rynek 1, 13-300 Nowe Miasto Lubawskie, w tym danych szczegoélnych kategorii,
o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO — jezeli zostaly przeze mnie podane.

data i czytelny podpis

VI. Dodatkowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyska¢ w Urzgdzie Miejskim w Nowym Miescie
Lubawskim, ul. Rynek 1, 13-300 Nowe Miasto Lubawskie, tel. (56) 47296 10, e-mail:
urzad@umnowemiasto.pl.
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