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Informacje o przykładzie dobrej praktyki
1. Cel podjętego działania.

	Współczesna edukacja przedszkolna wymaga tworzenia środowiska edukacyjnego, które wspiera wszechstronny rozwój dziecka, rozwija kompetencje kluczowe oraz przygotowuje do aktywnego uczestnictwa w życiu społecznym i dalszym procesie uczenia się. Jednym z obszarów wymagających nowoczesnego podejścia jest preorientacja zawodowa, która w wychowaniu przedszkolnym powinna stanowić element codziennej edukacji, a nie jedynie okazjonalnie realizowaną tematykę.
    Celem podjętego działania było opracowanie i wdrożenie rozwiązania umożliwiającego systematyczne integrowanie treści z zakresu preorientacji zawodowej z codziennym procesem wychowania i nauczania. Założono, że poznawanie świata zawodów będzie narzędziem wspierającym rozwój poznawczy, społeczny i emocjonalny dzieci oraz stworzy warunki do odkrywania ich zainteresowań, mocnych stron i predyspozycji.
    Istotnym celem było również trwałe powiązanie treści związanych z preorientacją zawodową z realizacją podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz stworzenie spójnego sposobu planowania działań edukacyjnych, opartego na aktywności dziecka, doświadczaniu, współpracy i poznawaniu świata w naturalnych sytuacjach edukacyjnych.



2. Opis dobrej praktyki.

	Innowacja wprowadzona była w dwóch grupach przedszkolnych: dzieci 4-5 - letnich oraz 5-6 - letnich. Opracowane rozwiązanie oparto na założeniu, że preorientacja zawodowa w wychowaniu przedszkolnym nie powinna stanowić odrębnego obszaru edukacji, lecz być integralnym elementem codziennego procesu wychowania i nauczania. W tym celu opracowano model pracy, w którym treści związane z poznawaniem świata zawodów systematycznie integrowano z realizacją podstawy programowej oraz aktywnością dzieci wynikającą z ich zainteresowań, doświadczeń i potrzeb rozwojowych.
    Realizacja działania opierała się na pięciu wzajemnie uzupełniających się filarach.
    Pierwszym filarem było tworzenie inspirującego środowiska edukacyjnego. Sale wzbogacono o literaturę dziecięcą poświęconą zawodom, spełnianiu marzeń i odkrywaniu talentów, gry edukacyjne, pacynki przedstawiające reprezentantów różnych profesji, kostiumy oraz wyposażenie tematycznych kącików zabaw, m.in. sklepiku, gabinetu lekarskiego, stomatologicznego i weterynaryjnego. Dzięki temu dzieci mogły spontanicznie odgrywać role zawodowe, przenosić zdobywaną wiedzę do codziennej zabawy oraz rozwijać współpracę i kreatywność. Pomoce wykorzystywano zarówno podczas zajęć grupowych, jak i w pracy indywidualnej z dziećmi o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
    Drugim filarem było uczenie przez doświadczenie. Dzieci poznawały zawody podczas spotkań z przedstawicielami różnych profesji, wyjść edukacyjnych oraz obserwacji miejsc pracy. Ważnym elementem były zarówno wizyty w lokalnych instytucjach i zakładach pracy, m.in. w salonie fryzjerskim, straży pożarnej, bibliotece, pracowni stolarskiej czy sklepie nasiennym, jak również spotkania                         z przedstawicielami zawodów, którzy gościnnie odwiedzali przedszkole. Dzieci miały okazję poznać specyfikę pracy m.in. stolarza, leśnika, pracownika schroniska dla zwierząt, policjanta, ratownika medycznego, krawcowej czy intendentki. Każde spotkanie stwarzało możliwość zadawania pytań, samodzielnego obserwowania, podejmowania aktywności praktycznych oraz rozmów o odpowiedzialności, współpracy i znaczeniu pracy w życiu społecznym.
    Trzecim filarem była integracja treści edukacyjnych. Poznawanie zawodów systematycznie łączono z edukacją językową, matematyczną, przyrodniczą, społeczną, artystyczną i ruchową. Na potrzeby realizacji innowacji przygotowywano prezentacje multimedialne, opowiadania i bajki, dostosowane do wieku oraz zainteresowań dzieci. Zawody stawały się również punktem wyjścia do utrwalania liter, rozwijania słownictwa, aktywności plastycznej czy rozmów inspirowanych aktualnymi wydarzeniami, jak misja kosmiczna Artemis II, dzięki czemu dzieci dostrzegały wzajemne powiązania pomiędzy różnymi obszarami wiedzy.
    Czwartym filarem było rozwijanie kompetencji społecznych i emocjonalnych. Rozmowy o zawodach prowadziły do odkrywania zainteresowań, mocnych stron i marzeń dzieci oraz refleksji nad współpracą, odpowiedzialnością i znaczeniem pracy drugiego człowieka. W działania świadomie włączano doświadczenia zdobyte podczas realizacji wcześniejszych innowacji z zakresu edukacji przyrodniczej i treningu uważności. Dzięki temu poznawanie zawodów łączono z rozwijaniem empatii, uważności, wrażliwości na przyrodę oraz budowaniem pozytywnego obrazu własnej osoby.
    Piątym filarem była współpraca ze środowiskiem lokalnym. W realizację działań włączano przedstawicieli różnych zawodów i lokalne instytucje, a doświadczenia zawodowe rodziców stawały się inspiracją do rozmów prowadzonych z dziećmi. Pozwalało to odnosić poznawane treści do codziennych doświadczeń wychowanków i dostrzegać obecność różnych zawodów w najbliższym otoczeniu. Współpraca ze środowiskiem lokalnym sprawiała, że edukacja zawodowa nabierała autentycznego i praktycznego wymiaru.
    Przyjęty model pracy pozwolił odejść od przekazywania gotowych informacji na rzecz organizowania sytuacji edukacyjnych, w których dzieci samodzielnie doświadczały, zadawały pytania, poszukiwały rozwiązań i wyciągały wnioski. W efekcie preorientacja zawodowa przestała być odrębnym tematem zajęć, a stała się sposobem organizowania codziennego procesu edukacyjnego, wspierającym rozwój dziecka w różnych obszarach jego aktywności.


	
3. Opis uzyskanych efektów (np. efekty, które powstały w wyniku realizacji projektu/działania)

	Realizacja innowacji potwierdziła, że preorientacja zawodowa może stać się skutecznym narzędziem wspierania indywidualnego potencjału dziecka, jeśli stanowi stały element codziennego procesu wychowania i nauczania. Najbardziej wartościowym efektem nie było poszerzenie wiedzy dzieci o zawodach, lecz zmiana sposobu, w jaki zaczęły poznawać świat i dostrzegać własne możliwości.
    Dzieci samodzielnie inicjowały rozmowy o zawodach, zadawały pytania, dzieliły się własnymi spostrzeżeniami oraz wykorzystywały zdobytą wiedzę podczas spontanicznych zabaw tematycznych. Coraz częściej odnosiły poznawane treści do własnych doświadczeń, opowiadały o zawodach wykonywanych przez członków rodziny, mówiły o swoich zainteresowaniach i marzeniach oraz z ciekawością poszukiwały nowych informacji.
    Zaobserwowano również wzrost samodzielności i poczucia sprawczości dzieci. Stwarzanie sytuacji wymagających podejmowania decyzji, współpracy i samodzielnego działania sprzyjało większej aktywności podczas zajęć oraz odważniejszemu prezentowaniu własnych pomysłów. Rozmowy o mocnych stronach i predyspozycjach pomagały dzieciom budować pozytywny obraz siebie i wzmacniały wiarę we własne możliwości.
    Istotnym efektem było także rozwijanie kompetencji społecznych i emocjonalnych. Poznawanie świata zawodów stawało się okazją do rozmów o odpowiedzialności, współpracy, wzajemnym szacunku i znaczeniu pracy wykonywanej przez innych ludzi. Dzieci uczyły się dostrzegać wartość różnorodnych ról społecznych oraz rozumiały, że każda praca ma znaczenie dla funkcjonowania społeczeństwa.
    Realizacja innowacji przyniosła również trwałe efekty w organizacji procesu edukacyjnego. Opracowane scenariusze zajęć, autorskie materiały dydaktyczne, prezentacje multimedialne oraz wzbogacona baza pomocy dydaktycznych stworzyły spójny warsztat pracy, który może być wykorzystywany i rozwijany podczas realizacji kolejnych działań z zakresu preorientacji zawodowej.
    Najcenniejszym doświadczeniem było przekonanie, że preorientacja zawodowa w edukacji przedszkolnej nie musi być dodatkowym elementem programu. Może stać się naturalną przestrzenią do rozwijania ciekawości poznawczej, budowania relacji, odkrywania mocnych stron dziecka oraz wspierania jego samodzielności i poczucia sprawczości.



4. Wnioski z realizacji (np. napotkane problemy i zdobyte doświadczenia)

	Preorientacja zawodowa w wychowaniu przedszkolnym może stać się wartościowym narzędziem wspierania  rozwoju dziecka, pod warunkiem że nie jest traktowana jako odrębny blok tematyczny, lecz jako integralny element codziennego procesu dydaktyczno-wychowawczego. Najważniejszym wnioskiem wynikającym z realizacji działania jest potrzeba projektowania edukacji w sposób interdyscyplinarny, elastyczny i oparty na realnych doświadczeniach dzieci.
    W toku realizacji innowacji zauważono, że największą wartość miały działania praktyczne, angażujące dzieci emocjonalnie, poznawczo i społecznie: spotkania z przedstawicielami zawodów, wyjścia edukacyjne, zabawy tematyczne, praca z literaturą, rozmowy o marzeniach i mocnych stronach oraz aktywności pozwalające dzieciom samodzielnie doświadczać, pytać, obserwować i wyciągać wnioski. Doświadczenie to potwierdziło, że dzieci w wieku przedszkolnym najpełniej uczą się wtedy, gdy treści edukacyjne są osadzone w działaniu i odnoszą się do bliskiej im rzeczywistości.
    Jednym z wyzwań okazało się takie organizowanie działań, aby tematyka zawodów nie sprowadzała się do prostego nazywania profesji i ich atrybutów. Wymagało to stałego poszukiwania głębszych kontekstów edukacyjnych: społecznych, emocjonalnych, przyrodniczych, językowych i twórczych. Zdobyte doświadczenie pokazało, że dopiero połączenie wiedzy o zawodach z rozmową o zainteresowaniach dzieci, współpracy, odpowiedzialności, potrzebach społecznych i wartości pracy nadaje preorientacji zawodowej rzeczywisty wymiar rozwojowy.
    Wyzwaniem organizacyjnym było również pogodzenie założeń innowacji z codziennym rytmem pracy przedszkola, realizacją podstawy programowej, kalendarzem wydarzeń oraz zróżnicowanymi potrzebami dzieci. Doświadczenie to potwierdziło wartość elastycznego planowania i traktowania innowacji jako otwartej struktury, którą można dostosowywać do aktualnej sytuacji grupy, zainteresowań dzieci oraz możliwości organizacyjnych placówki. Takie podejście pozwoliło uniknąć przeciążenia dzieci nadmiarem zaplanowanych aktywności.
    Ważnym doświadczeniem było również dostosowywanie działań do dzieci o zróżnicowanych potrzebach edukacyjnych. Zakupione pomoce dydaktyczne, gry, rekwizyty, kostiumy i materiały edukacyjne umożliwiały indywidualizację pracy, wspierały komunikację, rozwój funkcji poznawczych, aktywność sensoryczną oraz motywację do podejmowania działań. Wniosek ten wskazuje, że dobrze zaprojektowane działania mogą równocześnie wspierać pracę z całą grupą oraz stanowić wartościowe narzędzie w działaniach indywidualnych.
    Realizacja działania pokazała także, że współpraca ze środowiskiem lokalnym znacząco wzbogaca proces edukacyjny, jednak wymaga wcześniejszego planowania, otwartości organizacyjnej i gotowości do modyfikowania założeń. Nie wszystkie planowane formy współpracy mogły zostać zrealizowane w zakładanym zakresie, jednak sytuacje te stały się impulsem do poszukiwania alternatywnych rozwiązań, m.in. rozmów z dziećmi o zawodach wykonywanych przez członków rodzin, wykorzystywania literatury, materiałów multimedialnych oraz kontaktu z przedstawicielami lokalnego środowiska.
    Z perspektywy nauczyciela szczególnie cenne okazało się doświadczenie projektowania edukacji jako procesu, w którym dziecko nie jest odbiorcą gotowej wiedzy, lecz aktywnym uczestnikiem odkrywania świata. Realizacja innowacji utwierdziła w przekonaniu, że rolą nauczyciela jest nie tyle przekazywanie gotowej wiedzy, ile tworzenie warunków do samodzielnego działania, zadawania pytań, budowania relacji, odkrywania mocnych stron i rozwijania poczucia sprawczości.



5. Uzasadnienie dlaczego projekt/działanie jest przykładem dobrej praktyki (np. nagrody, wyróżnienia)

	Przedstawione działanie stanowi przykład dobrej praktyki, ponieważ nie ogranicza się do realizacji pojedynczej innowacji pedagogicznej, lecz przedstawia model pracy możliwy do wykorzystania w wychowaniu przedszkolnym. Jego istotą jest włączenie preorientacji zawodowej do codziennego procesu wychowania i nauczania, tak aby stała się trwałym elementem edukacji przedszkolnej, a nie okazjonalnie realizowanym zagadnieniem. Opracowane rozwiązanie odpowiada na rzeczywistą potrzebę współczesnej edukacji, jaką jest odejście od przekazywania gotowej wiedzy na rzecz świadomego projektowania sytuacji edukacyjnych rozwijających kompetencje dziecka w sposób zintegrowany i długofalowy.
    Wartością rozwiązania jest jego uniwersalność i możliwość adaptacji w różnych placówkach wychowania przedszkolnego. Zaproponowany model opiera się na twórczym wykorzystaniu codziennych sytuacji edukacyjnych, współpracy ze środowiskiem lokalnym, świadomym doborze metod pracy oraz integrowaniu treści wynikających z podstawy programowej. 
    O wyjątkowości przedstawionego rozwiązania decyduje sposób rozumienia preorientacji zawodowej. Nie została ona potraktowana jako nauka o zawodach, lecz jako okazja do zabawy, działania i zdobywania doświadczeń, dzięki którym dzieci mogły poznawać świat, odkrywać własne zainteresowania i mocne strony. Zabawa stawała się przestrzenią do eksperymentowania z różnymi rolami społecznymi, a książka, opowiadanie czy spotkanie z przedstawicielem zawodu były początkiem dziecięcych pytań, rozmów i twórczej aktywności. Dzięki temu dzieci rozwijały ciekawość, samodzielność, umiejętność współpracy oraz wiarę we własne możliwości.
    Na szczególną uwagę zasługuje systemowy charakter opracowanego rozwiązania. Powstało ono w oparciu o doświadczenia zdobyte podczas realizacji wcześniejszych działań z zakresu edukacji przyrodniczej, treningu uważności oraz pedagogiki relacyjnej. Integracja tych doświadczeń pozwoliła stworzyć spójne środowisko edukacyjne, w którym poszczególne obszary rozwoju dziecka wzajemnie się uzupełniają.
    O wartości przedstawionego rozwiązania świadczy również możliwość jego rozwijania i dostosowywania do potrzeb różnych środowisk edukacyjnych. Realizacja projektu potwierdziła znaczenie współpracy nauczycieli, specjalistów, pracowników przedszkola, przedstawicieli lokalnych instytucji oraz rodziców w tworzeniu środowiska sprzyjającego uczeniu się dzieci. Pokazuje to, że skuteczność proponowanego rozwiązania nie wynika z wyjątkowych warunków organizacyjnych, lecz z przemyślanego sposobu planowania działań i budowania współpracy.

    Dobra praktyka nie polega na realizacji pojedynczych atrakcyjnych działań, lecz na tworzeniu takiego środowiska edukacyjnego, w którym dziecko poprzez zabawę, relacje i własne doświadczenia może poznawać świat, odkrywać siebie i rozwijać się we własnym tempie, a nauczyciel z uważnością i zaufaniem  towarzyszy mu w tym procesie.



Wyrażam zgodę na opublikowanie na stronie internetowej Kuratorium Oświaty w Olsztynie https://www.ko.olsztyn.plprzedstawionego przykładu dobrej praktyki.
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